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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descricao da necessidade da contratagao, considerando o problema ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico.
Inciso |, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

1.1. Em consonancia com a Instrucdo Normativa SEGES n2 58 de 08 de agosto de 2022, o objetivo
do presente Estudo Técnico Preliminar é atender a necessidade de contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
para o Conselho Regional de Quimica — IV Regido, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; elaborar Laudo técnico de
insalubridade e periculosidade- LTIP; elaborar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR; elaborar e atualizar o Laudo técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT; elaborar o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; elaborar, atualizar e prestar
assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho - AET; prestar
Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho; realizar a Gestdo de SST - Salude e Seguranca do
Trabalho para o eSocial, dentre outras atividades descritas no presente estudo.

1.2. A contratagao de pessoa juridica para os servigos supramencionados tem por objetivo atender
a legislacdo vigente e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
de forma que a Administra¢do possa exercer suas atividades e contribuir para o bem-estar dos
empregados. Neste sentido, a empresa contratada devera elaborar programas e estabelecer
diretrizes a implementagdo de a¢des para a promogdo de salde ocupacional, prevencdo de
riscos e doengas ocupacionais e prevenc¢do de acidentes de trabalho.

1.3. Além de ser uma obrigacdo legal, os servicos resultantes de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho auxiliam na elaboracdo e fundamentacdo de diagndsticos que visem a
promocdo da qualidade de vida dos colaboradores da Autarquia, inclusive para justificar
eventuais contratacbes a partir destes servicos, por exemplo, adequacdo de mobiliario,
luminarias, instalacdo de equipamentos que contribuam para o bem-estar individual e coletivo
dos colaboradores, uma vez que os servicos sdo prestados por profissionais especializados, com
competéncia técnica para fornecer laudos, estabelecer prioridades e auxiliar o 6rgao na
tomada de decisdes.

1.4. No que concerne a homologacdo de atestados, trata-se procedimento médico-pericial,
amparado pelo art.62, §29, da Lei Federal n. 605 de 05/01/1949, e pelo Parecer do Conselho
Federal de Medicina n.10/12. A Lei supracitada estabelece a preferéncia ao médico da empresa
ou por ela designado para fins de comprovacdo de doencga, enquanto o parecer do CFM
estabelece que “o médico do trabalho pode discordar dos termos de atestado médico emitido
por outro médico, desde que justifique esta discordancia, apés o devido exame médico do
trabalhador, assumindo a responsabilidade pelas consequéncias do seu ato. O objetivo desta
contratagdo é ter um instrumento de prevencgao e controle de faltas ao trabalho por motivo de
doencas. A partir deste servico a gestdo do CRQ-IV/SP terd subsidios para elaboragdo de
estatisticas epidemioldgicas dos motivos de doengas e para a implementacdo de estratégias de
prevencdo e promogao da salde de seus colaboradores.

1.5. A presente contratacdo permitird ao CRQ-1V/SP a continuidade dos servigcos de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, cujo contrato tera seu término em 14/10/2024.

1.6. Area Requisitante: Geréncia Estratégica de Pessoas — GEP
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2. Descrigao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade
Inciso II, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n@ 58/22

2.1. Natureza da Contratagdo

2.1.1. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum, de que trata o Art. 62 - Inc.
Xlll da Lei 14.133/21, pois pode ser objetivamente especificado por meio de padrdes
usuais no mercado e caracteristicas comuns pré-estabelecidas.

2.1.2. Para esta contratacdo cabe adoc¢do da modalidade pregdo, em sua forma eletroénica,
mediante o acima exposto e conforme artigo 29 da Lei 14.133/21, pelo critério de
julgamento de menor preco.

2.1.3. Em razdo do objeto a ser contratado e dado a sua essencialidade, justifica-se a
contratacdo do servigco de forma ininterrupta, garantindo a continuidade dos servicos
e a necessidade de atendimento a legislacdo especifica. Assim, a contratacdo em tela
podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, de modo que sua interrupg¢ao
podera comprometer o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao.

2.1.4. A prestacdo dos referidos servigos, considerados continuos, ndo gera em nenhuma
hipdtese vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRQ-IV/SP,
vedando-se qualquer relacdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

2.2. Duragdo Inicial do Contrato

2.2.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja interesse formal da autoridade competente e
observados os requisitos do art. 107 da Lei 14.133 de 01/04/2021, mediante assinatura
do Termo Aditivo.

2.2.2. Destarte que o prazo de vigéncia tem por objetivo tornar esta contratacdo mais
atrativa, uma vez que estaria inserida na ldgica de mercado da duracdo de contratos
para este tipo de servico. Além disso, a fixacdo de maior prazo de vigéncia visa atender
aos principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico e,
ainda, contribui para mitigar os riscos de uma eventual necessidade de nova
contratacao.

2.3. Local da Prestacao de Servigos
a) Sede da Contratada;

b) Eventualmente na Sede do Contratante situada na: Rua Oscar Freire, 2039 —
Pinheiros — S3o Paulo/SP; e

c) Nas cidades de: Aracatuba, Bauru, Campinas, Piracicaba, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Carlos, Sdo José do Rio Preto, Sdo Jose dos Campos e
Sorocaba.
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2.4. Sustentabilidade

2.4.1. A contratada deverd observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e adotar
praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, possuir e/ou implementar
critérios de sustentabilidade voltados para a reducdo do consumo de energia, reduzir
impactos negativos sobre o meio ambiente, promover o descarte ambientalmente
correto de insumos, reciclagem, uso eficiente dos recursos, otimizacdao dos processos,
promocado da saude e bem-estar dos beneficidrios, acdes de sustentabilidade, priorizar
a logistica processual e tratativas, preferencialmente, por meio eletrénico.

2.4.2. Como critério e pratica de sustentabilidade, a empresa contratada devera observar a
protecdo e seguranca da saude dos seus trabalhadores contratados e daqueles que
exercem atividades de promocgdo e assisténcia a salde em geral, consubstanciada na
Norma Regulamentadora NR 32/ABNT.

2.5. Transi¢ao Contratual

2.5.1. A Transicdo Contratual é o processo de transmissdo pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, ou a quem este designar, dos conhecimentos, competéncias e dados
necessarios para prover a continuidade dos servigcos executados.

2.5.2. Haverd a necessidade de transi¢cdo contratual para o objeto do presente estudo, com
transferéncia de conhecimento, procedimentos e documentagdes correspondentes
(laudos médicos, prontuarios, relatdrios e congéneres), incluindo o levantamento das
situacOes e a elaboracdo de planos de continuidade dos servicos, em conformidade
com a LGPD — Lei 13.709/2018.

2.5.3. A Transicdo Contratual terd inicio, no minimo, 30 (trinta) dias corridos antes do prazo
previsto para o término da vigéncia do contrato.

2.5.4. 0O encerramento do periodo de Transicdo Contratual sera registrado por escrito pelo
CONTRATANTE.

2.6. Requisitos estipulados

2.6.1. O levantamento de requisitos ocorreu por meio de leitura de Estudos Técnicos
Preliminares/Termo de Referéncia /Editais de outros 6rgdos do Governo para solugdes
similares ou equivalentes, resultados de publicacbes do Conselho de Classe, sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, contratagbes similares
e pesquisa com os fornecedores.

2.7. Qualificagdo Técnica

2.7.1. ALICITANTE devera apresentar 01 (um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, por
meio de prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas ao desta contratacdo, para ao menos 100 funcionarios, mediante a
comprovacgao de experiéncia minima de 02 (dois) anos na execugao, podendo ser aceito
o0 somatodrio de atestados emitidos por entidade da administracdo publica direta ou
indireta, estadual, municipal, federal ou do Distrito Federal, ou de empresa privada,
contendo as informacbes do periodo em que o servico foi prestado, identificacdo,
endereco e telefone, do emitente, visando a realizacdo de possiveis diligéncias e
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manifestacdo quanto a satisfacdo e qualidade dos servicos prestados, conforme item
10.6 alinea “b” do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 05/2017.

2.7.2. O licitante vencedor devera comprovar a existéncia, em seu corpo funcional ou
prestadores de servicos, de no minimo um Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, e de um Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, com registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, ou, ainda, Arquiteto e Urbanista com especializa¢do
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, e registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU, a ser comprovado apds a assinatura do contrato, sendo
responsaveis por acompanhar a prestacao dos servicos com os seguintes requisitos:

2.7.2.1. Engenheiro de segurancga do trabalho — Engenheiro ou Arquiteto e Urbanista,
portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pds-graduacao
e anotacdo na carteira profissional, conforme disposto no art. 22 da Resolucgdo
do Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia (Confea), n2 359
de 31 de julho de 1991 e art.12 da Resolucdo Confea n2 437 de 27 de novembro
de 1999, e dos arts. 12 e 22 da Resolu¢do do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR n? 162 de 24 de maio de 2018; além de
certificado de registro e quitagdo em seu respectivo Conselho, ou documento
gue comprove estar em dia com suas obrigacdes frente ao respectivo érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

2.7.2.2. Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em
saude do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacao
em Medicina; comprovante de registro no CRM.

2.7.2.3. Deverdo ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe
técnica com a empresa. Serdo considerados como comprovantes: cépia de
carteira assinada, contrato social da empresa atualizado onde o integrante
conste como socio ou qualquer outro documento que comprove o vinculo com
a Contratada.

2.7.2.4. Alvara de Funcionamento do Municipio da Sede da Licitante. Comprovante de
Registro no Conselho Regional de Medicina - referente as atividades de
Medicina do Trabalho. Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria vigente
(Clinica), conforme previsto no art. 67 da Lei 14.133/2021.

2.7.2.5. Inscri¢cdao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2.7.2.6. Comprovagao dos estabelecimentos préprios ou credenciados de clinicas
responsaveis pela realizacdo de avaliagGes clinicas e exames complementares
de acordo com as localidades descritas.

2.8. Requisitos Legais

2.8.1. Lein.214.133 de 12 de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, e
suas regulamentagées.
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2.8.2.

2.8.3.
2.8.4.
2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

2.8.13.

2.8.14.

2.8.15.

2.8.16.

2.8.17.

Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 58, de 08/08/2022, que dispde sobre a elaboragdo
dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP, para aquisicao de bens e contratacdo de
servicos e obra, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquia e
funcional, e sobre o Sistema ETP digital.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Lei n2 2.761, de 26 de abril de 1956 — que apresenta nova redacao ao § 22 do artigo 62
da Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949, que regula o repouso semanal remunerado.

Portaria MTE n2 3.214 de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo
V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias.

Portaria MTP N2 672 DE 08/11/2021 - Disciplina os procedimentos, programas e
condi¢cBes de seguranga e saude no trabalho e da outras providéncias, e suas
atualizagOes posteriores.

Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de margo de 2020 - Aprova a nova reda¢dao da Norma
Regulamentadora n2 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

Portaria SEPRT 6.730 de 09 de margo de 2020 - Aprova a nova redagao da Norma
Regulamentadora n2 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Portaria SEPRT n2 6.735, de 10 de marco de 2020 - Aprova a nova redacdo da Norma
Regulamentadora n2 09 - Avaliacdo e Controle das ExposicGes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Lein213.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n®7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa n? 170/2024 — Alteragbes Previdenciarias do PPP e exposi¢do ao
Ruido, que introduziu diversas altera¢des na Instru¢do Normativa n2 128/2023, ambas
responsaveis por regulamentar vdrios aspectos do direito previdenciario.

Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marc¢o de 2022 - Disciplina as regras,
procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicagdo das normas de direito
previdencidrio.

Portaria Conjunta RFB / MPS / MTE n2 13, de 25 de junho de 2024 - Aprova a versdo S-
1.3 do leiaute e do Manual de Orientagdao do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) — Versa sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.
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2.8.18. Lei n? 13.103, de 02 de margo de 2015 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de
motorista; altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

2.8.19. Resolucdo CONTRAN n? 923, de 28 de marco de 2022 - Dispde sobre o exame
toxicoldgico de larga janela de detec¢cdo, em amostra queratinica, para a habilitacao,
renovacao ou mudanca para as categorias C, D e E, decorrente da Lei n? 13.103, de 02
de marco de 2015.

2.8.20. Resolugdo do Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia (Confea), n2
359 de 31 de julho de 1991 - Dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as
atividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

2.8.21. Resolucdo Confea n2 437 de 27 de novembro de 1999 — Dispde sobre a Anotacao de
Responsabilidade Técnica — ART relativa as atividades dos Engenheiros e Arquitetos,
especialistas em Engenharia de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

2.8.22. Resoluc¢do do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR n2 162 de 24 de
maio de 2018 - DispGe sobre o registro do titulo complementar e o exercicio das
atividades do arquiteto e urbanista com especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho e da outras providéncias.

2.8.23. Demais normas da legislagdo aplicavel para o devido cumprimento das condi¢cGes
estabelecidas a esta contratagdo.

3. Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugao
Inciso Ill, do artigo 92 da Instru¢do Normativa SGD-ME n2 58/22

3.1

b)

Levantamento de mercado

3.1.1. A fim de encontrar a melhor solucdo, foi realizada a analise do mercado atual e
contratacOes realizadas por outros érgdos da administracao publica.

Pregdo eletronico n? 23/2019, do Conselho Regional de Quimica IV Regido. Objeto:
Contratacdo prestacao de servicos de assessoria em medicina do trabalho para o Conselho
Regional de Quimica - v Regido. Consulta em: https://cra-
sp.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=e7618468-33d6-
44ea-af0a-82c31beb8773

Pregdo eletrénico n? 08/2020, Proc. Adm. n2 92/2020 do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo
dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho a fim de elaborar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
e Curso da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), bem como realizar os Exames
Ocupacionais (ASO), conforme condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia. Consulta em: https://transparencia.caubr.gov.br/licitacoes/

Pregdo eletronico n2 11/2022, Proc. Adm. n2 94/2020 do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parand. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e
acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condices
Ambientais de Trabalho - LTCAT; Elaborar e/ou atualizar o PPP — Perfil Profissiografico

6
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Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise
ErgonOmica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho; Realizar
a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos
referentes SST para plataforma do eSocial). Consulta em: https://www.crmpr.org.br/112022--
Pregao-Eletronico-26359-57889.shtml

4. Descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia
técnica, quando for o caso
Inciso IV, do artigo 92 da Instru¢do Normativa SGD-ME n2 58/22

4.1. Das Definigoes

Acidente Pessoal: evento involuntario, com data caracterizada exclusivo e diretamente externo,
ndo planejado, que pode ser apontado como causador de lesdo fisica e que tenha como
consequéncia direta a morte ou invalidez permanente, total ou parcial.

ACGIH: E a sigla da American Conference of Governamental Industrial Hygienists ou Conferéncia
Americana de Higienistas Industriais Governamentais. Trata-se de uma associa¢cdo privada de
profissionais de higiene ocupacional e outros relacionados, sediada nos Estados Unidos da
América.

AET: Analise Ergonémica do Trabalho

ASO: Atestado de Saude Ocupacional

CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho - servico para comunicar um acidente de trabalho ou
de trajeto, bem como uma doenca ocupacional. O documento pode ser usado em outros érgaos
além do INSS.

CAU: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CFM: Conselho Federal de Medicina

CIPA: Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes e de Assédio

CONTRAN: Conselho Nacional de Transito

CREA: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de S3o Paulo

CRM: Conselho Regional de Medicina

DIVISA: Divisdo de Vigilancia em Saide Ambiental

DRT: Delegacia Regional do Trabalho

eSOCIAL: O eSocial é uma plataforma que foi criada pelo Governo Federal, e serve para facilitar e
minimizar a burocracia das empresas ao reportarem informag&es sobre seus funciondrios.
INMETRO: Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social - Instituicdo publica, criada para atender as necessidades
sociais e previdencidrias de seus contribuintes (trabalhadores (as)).

LTCAT: Laudo técnico das CondigSes Ambientais de Trabalho

LTIP: Laudo técnico de insalubridade e periculosidade

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

MPT: Ministério Publico do Trabalho

NHO: Norma de Higiene Ocupacional

NIOSH: (Instituto Nacional de Seguranca e Salude Ocupacional) é a agéncia federal dos EUA
responsdvel pela realizacao de pesquisas e producao de recomendacgdes para a prevencao de lesdes
e doencas relacionada com o trabalho.

NR: Norma Regulamentadora

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRE: Programa de prevencdo de riscos ergonémicos

RFB: Receita Federal do Brasil
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SEP: Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia

SESMT: Servigos Especializados em Segurancga e Medicina do Trabalho
SRT: Secretaria de Relacdes do Trabalho

SST: Saude e Seguranca do Trabalho

4.2. Objeto da Contratagao

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres por intermédio de solu¢des adequadas para os
empregados e a Administracao.

4.3. Requisitos da Contratacao

4.3.1. Prestac¢do de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, afim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Elaborar o Laudo técnico de insalubridade e
periculosidade- LTIP; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar e atualizar o
Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; Elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do
Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do
eSocial).

4.3.2. A prestacdo de servicos devera atender a todos os colaboradores do CRQ-IV/SP,
lotados no edificio sede, bem como nas regides mencionadas em tdpico especifico no
presente estudo.

4.3.3. Os servicos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacao
vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados, visando assim, cumprir a legislacdo pertinente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

4.3.4. Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
segue:

4.3.4.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar,
coordenar e executar nos termos da Norma Regulamentadora n2 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

4.3.4.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais: elaborar, coordenar e executar programas nos termos
da Norma Regulamentadora n2 01 do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.3.4.3. Exames Meédicos Ocupacionais: realizar exames médicos admissionais,
demissionais, periddicos, avaliagcdes clinicas e emitir ASO (Atestado de
Saude Ocupacional), nos termos da Norma Regulamentadora n2 07 (NR 7),
Ministério do Trabalho e Emprego;

4.3.4.4. LTCAT - Laudo técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar nos termos da Norma Regulamentadora n2 15 (NR
15), Ministério do Trabalho e Emprego;
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4.3.45. P.P.R.EE - Programa de prevengdo de riscos ergonOmicos: elaborar e

implementar para todos os colaboradores, conforme premissas definidas
pelo Ministério do Trabalho através da Norma Regulamentadora n2 17 (NR-
17) da Portaria MTE n2 3.214 de 1978.

4.3.4.6. PPP — Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario.

4.3.4.7. AET - Andlise ErgonOmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar

assisténcia técnica ao desenvolvimento da AET.

4.3.4.8. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar a

Geréncia Estratégica de Pessoas nas questdes que envolvam Saude e
Seguranca do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.

4.3.4.9. Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e

4.3.4.10.

4.3.4.11.

4.3.4.12.

4.3.4.13.

4.3.4.14.

4.3.4.15.

4.3.4.16.

enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

InformacgGes de dados dos Eventos e Tabelas de SST (saude e seguranca do
trabalho) para o eSocial relacionados a NR-9;

Responsabilidade Técnica junto ao eSocial e aos érgdos fiscalizadores e
normatizadores (SRT, DIVISA, INSS, CRM e MPT);

Validagdo de atestado médico: realizar avaliagdo do empregado e do
atestado apresentado, com o fito de apreciar a relagdo existente entre a
doenga apresentada e a quantidade de dias concedidos.

Realizagdo de Exame Toxicolégico de Motorista para detec¢do do consumo
de substancias psicoativas, a ser realizado e avaliado em conformidade com
os parametros estabelecidos pelo CONTRAN, em especial a Resolugdo
Contran n2 923/2022, ou norma posterior que a venha substituir.

Os exames toxicoldgicos ndo devem:
constar de atestados de salde ocupacional; e

estar vinculado a definicdo de aptiddao do trabalhador para admissdo ou
demissao.

Curso on-line com Certificado para 4 (quatro) membros da CIPA — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio do CRQ-IV/SP, referente ao
cumprimento dos Itens 5.6.4 E 5.32 da Norma Regulamentadora - NR-05,
conforme Portaria 3214/78 e Lei 6514/77, e atualizagBes posteriores.

Treinamento especifico para os responsaveis pela manutencdo predial do
CRQ-IV/SP, referente as Normas Regulamentadoras, que poderad ser no
formato presencial ou on-line, com certificado, em cumprimento das
exigéncias do Ministério do Trabalho. Atualmente o quadro é composto por
4 (quatro) colaboradores.

NR-06 (Treinamento e conscientizacdo sobre o uso de EPI'S)

NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade)

NR-10 Complementar - Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)
NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade)

NR-12 (Treinamento de seguranca na operacdo de maquinas e
equipamentos)

NR-18 (Seguranca e satude no trabalho na industria da construcdo)
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| NR-35 (Trabalho em altura)

Tabela’ - treinamento referente as normas regulamentadoras

4.3.4.17. Treinamento especifico para os agentes fiscais referente a Norma
Regulamentadora, que podera ser no formato presencial ou on-line, com
certificado, em cumprimento das exigéncias do Ministério do Trabalho.
Atualmente o quadro é composto por aproximadamente 27 (vinte e sete)
colaboradores.

NR-06 (Treinamento e conscientizacdo sobre o uso de EPI'S)

4.3.4.18. PCD - Pessoa com Deficiéncia: elaborar laudo médico para pessoas que
assim sdo definidas pela Lei n2 13.146/2015 e se enquadram nas categorias
elencadas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes,
especialmente para efeito de verificacdo de condicdo declarada em
concurso publico/processo seletivo.

4.3.4.19. Elaboracdo de Laudo Médico: para eventual contestacdao de emissdao de CAT
ou outras hipdteses correlacionadas a comprovacdao ou ndo de Doenca
Ocupacional.

4.3.4.20. Disponibilizar software de gestdo de salde ocupacional integrado ao
sistema do Governo eSocial.

4.4. Da Solugao:
4.4.1. Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional — PCMSO:

4.4.1.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego — NR 07, objetiva a promogdao e a preservacao da saude do
conjunto dos colaboradores, alocados na Sede e no Interior do Estado de
Sao Paulo. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de
trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da correlagdo entre
este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das relacées de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses
problemas, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao. O referido
programa tem como finalidades promover a salde e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho.

4.4.2. PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos seguintes procedimentos
médicos:

4.4.2.1. Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame
fisico geral, exames complementares;

4.4.2.2. Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame
fisico geral, exames complementares;

4.4.2.3. Exames demissionais;
4.4.2.4. Avaliacdo de retorno ao trabalho;

4.4.2.5. Avaliagcdo para mudanga de funcao;
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4.4.2.6. Avaliacdo clinica;

4.4.2.7. Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

4.4.2.8. Homologacdo de Atestados Médicos;

4.4.2.9. Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.
4.4.2.10. Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial.

4.4.3, Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames
periddicos na Sede do CONTRATANTE.

4.4.3.1. Esta condicdo nao é aplicavel para as cidades do Interior de S3ao Paulo,
devendo os exames serem realizados nos enderecos da CONTRATADA ou de
suas credenciadas.

4.4.4. Os exames especificados no subitem 4.4.2 compreendem a avaliacdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com
os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

4.4.5. Os exames de que trata o subitem 4.4.2 implicam na emissdo e fornecimento do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emissdao e manutencgao de relatdrios
estatisticos e arquivamento de exames e prontuarios médicos.

4.4.6. A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagao das seguintes
etapas:

4.4.6.1. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames
ocupacionais;

4.4.6.2. Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencdo, tais
como: tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doencas
sexualmente transmissiveis, cancer de prdstata e cancer de mama;

4.4.6.3. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando
solicitados, constando: nome do empregado ou do comissionado, cargo,
funcao, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do préximo
exame periddico;

4.4.6.4. Emitir relatorios semestrais do Perfil de Salude, constando os diagndsticos e
avaliacdo dos dados epidemioldgicos, bem como medidas corretivas e
preventivas necessarias a sua eliminacdo ou correcdo, devendo ser
identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdo e
diabetes, com o objetivo de elaboragdo do programa de Educacdo em
Saude;

4.4.6.5. Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
4.4.6.6. Registro e manutencgao dos resultados dos exames ocupacionais;

4.4.6.7. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

4.4.6.8. Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos mensais;

4.4.6.9. Apresentar o relatdrio anual do PCMSO em até 30 dias antes do término de
validade do documento;

4.4.7. Do rol minimo de exames para todos os colaboradores do CRQ-IV/SP:

4.4.7.1. Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades;
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4.4.38.

4.4.9.

4.4.10.

4.4.11.

4.4.7.2. Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de
tempo:

a) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para
colaboradores expostos a riscos ou a situagbes de trabalho que
impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenga
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas
cronicas, os exames deverdo ser repetidos;

b) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador
for demitido. O exame médico demissional podera ser concluido apenas
com o exame clinico, desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado em até 135 dias para aquelas atividades nao
insalubres ou ndo perigosas;

c) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanca de
Funcdo: Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador
retornar a sua ocupagdo apds afastamento (por acidente, doenga ou
parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por
mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do trabalhador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

A CONTRATADA devera designar um médico do trabalho para coordenar o PCMSO
(NR-7), devendo possuir formacgao, devidamente especializado, e registro profissional
em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional, conforme disposto do
item 4.3.3 da NR-4 e demais normativos que regem a matéria.

Os exames complementares que se fizerem necessarios, bem como outros que o
Médico do Trabalho indicar ser necessarios, sempre com autorizacdo do
CONTRATANTE, tendo como base a tabela de precos definida pela Associacao Médica
Brasileira — AMB e pela tabela de filmes radiolégicos definida pelo Colégio Brasileiro
de Radiologia.

Ficard a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos
orgdos fiscalizadores, como por exemplo: Ministério do Trabalho e Emprego,
Secretaria de Saude, INSS, Conselho Regional de Medicina, Ministério Publico Federal
e Ministério Publico do Trabalho.

A CONTRATADA devera elaborar, implantar, operacionalizar e dar manutenc¢do ao
Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional, a saber:

4.4.11.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atendendo
a Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:

a) Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
de toda a Sede do CRQ-IV/SP, conhecendo os ambientes de trabalho e
os riscos presentes, mediante visita técnica a Sede do CRQ-IV/SP para
elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Indicar
médico do trabalho coordenador pelo PCMSO;

b) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional), constando
de anamnese ocupacional, exame fisico e orientagdo no que tange a
realizacdo dos exames complementares previsto no PCMSO.
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4.4.12. A CONTRATADA devera apresentar e discutir o PCMSO junto ao CONTRATANTE,
incluindo a CIPA, conforme diretrizes da norma regulamentadora.

4.4.13. A CONTRATADA devera fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha
clinica, ASO — Atestado de Saude Ocupacional, guia de encaminhamento).

4.4.14. A CONTRATADA devera elaborar o RELATORIO ANUAL DO PCMSO, previsto nestas
especificacdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descri¢ao
completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdo de quadro comparativo entre as ag¢bes de saude proposta no
planejamento anual e as ac¢Oes efetivamente realizadas no periodo, além da
elaboracao do Quadro Il

4.4.15. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR:

4.4.15.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 1 objetiva a
preservacdo da saude e da integridade dos colaboradores e ocupantes de
cargos comissionados do CRQ-IV/SP, através da antecipacgdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos
naturais.

4.4.15.2. Para a realizagdo dos servicos de PGR a CONTRATADA deverd designar
profissional para ser o responsavel técnico, conforme item 18.4.2 da NR-18.
O referido profissional devera ser Engenheiro de Seguranca do Trabalho -
engenheiro ou arquiteto e urbanista, portador de certificado de conclusao
de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pdés-graduagdo. O Engenheiro ou Arquiteto e Urbanista deverad estar
devidamente registrado e habilitado perante os respectivos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, devendo os documentos comprobatérios,
elencados nesse item, serem apresentados antes da assinatura do contrato.

4.4.15.3. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo a Norma
Regulamentadora n2 1 (NR 1), deverda conter, no minimo, a seguintes
etapas:

a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos - Identificar e avaliar
qualitativamente e quantitativamente os riscos ambientais existentes,
através de Trabalho de campo, por técnicos, em todos os postos de
trabalho do CRQ-IV/SP, protegendo o meio ambiente e os recursos
naturais, bem como os resultados da avaliagio de ergonomia nos
termos da NR-17.

b) Avaliagdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores - Avaliar os riscos
a serem considerados no PGR que sdo: (agentes fisicos, agentes
quimicos e bioldgicos), bem como, monitoramento e implantagdo de
medidas de controle;

c) Elaborar o cronograma de Acdo do PGR, onde serdo definidos as metas,
prioridades e cronograma, bem como suporte técnico na
implementacdo e manutencdo das medidas de controle;
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4.4.16.

4.4.17.

4.4.18.

4.4.19.

4.4.20.

d) Elaborar o relatério comparativo dos valores obtidos com os valores
legais, contendo subsidios técnicos — cientificos que permitam a
integracdo com os resultados do PCMSO;

e) Elaborar o Documento Base — PGR - Registro e divulgacido dos dados;

f) Revisdo e atualizagdo do PGR a cada 12 (doze) meses - A CONTRATADA
ird elaborar o programa a partir da data de inicio do contrato, ficando
esta data estabelecida para elaboracdo dos préximos;

g) Avaliacdo da eficacia dos EPC’s e EPI’s;
h) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

i) O PGR devera ter como responsavel o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos érgaos
fiscalizadores, como por exemplo: Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de
Saude, INSS, Conselho Regional de Medicina, Ministério Publico Federal e Ministério
Publico do Trabalho.

Os servigos referentes ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR deverdo ser
prestados pela CONTRATADA na Sede do CONTRATANTE, in loco.

A CONTRATADA devera elaborar Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PGR,
previsto nestas especificagdes, de acordo com a norma regulamentadora.

Os servigos relativos ao Relatdrio de Avaliagdo dos Resultados do PGR deverdo ser
iniciados somente a partir da data de assinatura do contrato. A conclusdo e a entrega
do novo PGR ao CRQ-IV/SP deverdo ocorrer, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, devidamente
assinada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto
portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacao.

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP:

4.4.20.1. Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - O PPP sera
preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador e preconizado pelos
normativos vigentes. O PPP devera ser desenvolvido e atualizado
constantemente;

4.4.20.2. A emissdo do PPP atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em
casos especificos como afastamentos, demissGes, processos trabalhistas e
outros;

4.4.20.3. Acompanhamento e analise de todos os casos de afastamento por doenga
ocupacional e acidente de trabalho;

4.4.20.4. Providenciar a atualizagao dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PGR,
Laudo Ergonémico e PPP), de forma a garantir o cumprimento da legislagdo
pertinente.
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4.4.21.

4.4.22.

4.4.23.

Do Laudo Médico (PCD):

4.4.21.1.

4.4.21.2.

4.4.21.3.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Médico para Pessoas com
Deficiéncia, sempre que solicitado pelo CRQ-IV/SP, dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e classificados no Processo
Seletivo/Concurso Publico, se caso convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdao submeter-se a pericia médica,
gue verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
emprego, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e com as
alteracbes dadas pelo Decreto n? 5.296/2004.

A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacado e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribuicdes do emprego.

O laudo deverd especificar o tipo de deficiéncia, com o cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e ter
autorizagdo expressa do empregado para tornar publica a sua condicdo.

Elaboragdo de Laudo Médico:

4.4.22.1.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Médico, sempre que solicitado pelo
CRQ-IV/SP, para fins especificos de contestacdo de emissdo de CAT ou em
qualquer outra hipétese correlacionadas a comprovac¢do ou ndo de doenga
ocupacional.

Elaboragdo do Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade - LTIP:

4.4.23.1.

4.4.23.2.

4.4.23.3.

4.4.23.4.

Laudo realizado por engenheiro de seguranca do trabalho que devera
realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por
Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizard, os quais
obrigatoriamente deverdo ser especificados pelas normas técnicas e serao
utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdao dos agentes:

Ruido: coleta de amostras por dosimetria, interpretacao e caracterizagao
dos resultados com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela
NHO 01 da FUNDACENTRO e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagOes.

Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condi¢bes de
temperatura e regime de trabalho da suposta hora mais desfavoravel,
interpretacdo e caracterizagdo dos resultados, com base nos procedimentos
técnicos estabelecidos pela NHO 06 da FUNDACENTRO e pelo anexo 3 da
NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagOes.

Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
visita técnica as instalacdes, com andlise dos métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um colaborador de cada funcdo, e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da
ACGIH (informagdes de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS).
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4.4.23.5. Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos
adequados devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

4.4.23.6. Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado
através de pesquisa bibliografica prévia, de visita as instalacdes, de analise
dos processos de producao e métodos de trabalho, de entrevistas com ao
menos um colaborador de cada funcdo, e a interpretacdo dos resultados
deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacGes para o
PPRA) e da Legislagdo Brasileira— NR 15 (informagdes com reflexos sobre os
adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).
Laudo técnico de periculosidade por inflamaveis conforme anexo 02 da NR
16 da Portaria 3214/78.

4.4.23.7. O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com
emissao de ART.

4.4.24. Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT:

4.4.24.1. Emitir LTCAT de acordo com a Instru¢do Normativa INSS/PRES n2 128 de 28
de marco de 2022, e suas alteragGes, através de visita técnica a sede do
CONTRATANTE, in loco.

4.4.24.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Segurancga do Trabalho, com
o respectivo numero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

4.4.24.3. O LTCAT e as demonstra¢des ambientais deverdao embasar o preenchimento
de formularios especificos para reconhecimento de periodos laborados
em condicdes especiais.

4.4.25. Software de Gestao de Saude Ocupacional:

4.4.25.1. A CONTRATADA devera possuir software de gestdo da Saude Ocupacional,
parametrizado e alimentado com informag¢des do quadro de pessoal do
CONTRATANTE, que atenda todos os requisitos e obrigacdes legais,
incluindo informacgdes para o eSocial;

4.4.25.2. Permitir que a emissao de guia de encaminhamento para exames seja feita
pelo CONTRATANTE através de fornecimento de login e senha de acesso ao
website ou por correio eletrénico (e-mail), de forma a agilizar o processo.

4.4.25.3. Disponibilizar sistema informatizado para o gerenciamento das informacg&es
pertinentes aos servigos contratado.

4.4.25.4. A Geréncia Estratégica de Pessoas do CRQ-IV/SP devera possuir, a qualquer
tempo, livre acesso as informagGes e relatdrios estatisticos do sistema
informatizado de controle dos servigos efetuados pela empresa contratada.

4.5. Do Quantitativo de Pessoal e Locais de Atendimento

4.5.1. O CRQ-IV/SP possui quadro atual 143 colaboradores, sendo 127 empregados, 12
estagidrios e 04 jovens aprendizes, tendo como referéncia 31 de julho de 2024,
distribuidos da seguinte forma:

4.5.1.1. 108 empregados na cidade de Sdo Paulo;
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4.5.1.2. 19 empregados lotados nas cidades de: Aragatuba, Bauru, Campinas,
Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Carlos, Sdo
José do Rio Preto, Sdo Jose dos Campos e Sorocaba.

4.5.1.3. 04 jovens aprendizes na cidade de S3o Paulo;
4.5.1.4. 12 estagiarios na cidade de Sdo Paulo.

4.5.2.  Quadro estimativo (Empregado) por sexo e faixa etaria:

Faixa Etaria (Idade)
pHCD Menos de Acima
Empregados Sexo 19223 | 24228 | 29a33 | 34a38 | 39a43 | 44248 | 49a53 | 54a58
18 de 59
(127)
62 Feminino 0 0 2 4 8 9 14 16 3 6
65 Masculino 0 0 0 8 9 9 9 12 5 13

Tabela? quadro estimativo de empregados

4.5.3. Quadro estimativo (Jovem Aprendiz e Estagidrio) por sexo e faixa etdria:
Faixa Etaria (Idade)
N2 de Jovem .
Aprendiz e Sexo | Menosde | 192 |, 8 | 20233 | 34238 | 39243 | 44248 | 49a53 | 54258 | ACM3
o 18 23 de 59
Estagiario
13 Feminino 2 2 6 3 0 0 0 0 0 0
3 Masculino 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela® quadro estimativo de jovem aprendiz e estagidrio

454, O numero de colaboradores supracitado é estimativo, podendo variar devido as
admissdes e demissdes ao longo do periodo, e ndo devera ser exigido ou considerado
como fator para pagamento/cobranca de qualquer natureza.

4.55. A CONTRATADA devera possuir enderegos ou clinicas credenciadas para atendimento
aos colaboradores do CONTRATANTE, devendo estes estarem localizados nos
municipios citados no subitem 4.5.1., sendo que, na auséncia de clinica prdpria,
deverd indicar credenciados devidamente qualificados e que atendam as mesmas
condig¢des do edital.

4.5.6. N3o serdo aceitos credenciados em cidades préximas, apenas nos municipios citados
no subitem 4.5.1.

45.7. A fim de facilitar a logistica, fica estabelecido que uma vez ao ano os exames
periddicos serdo realizados no endere¢co Sede do CONTRATANTE, local com o maior
numero de colaboradores.

45.8. Os servicos ora licitados deverdao ser prestados ocasionalmente na Sede do
CONTRATANTE, obrigatoriamente na Sede da CONTRATADA e nas Clinicas
Credenciadas, ou em qualquer outra localidade, no Estado de Sdo Paulo, na qual o
CONTRATANTE venha estabelecer domicilio comercial durante a vigéncia do contrato
de prestacdo de servicos.

459, Caso ocorra mudanca de endereco de quaisquer cidades indicadas pelo
CONTRATANTE, fica estipulado que a empresa contratada deverd proceder ao
cumprimento de suas obrigacées em novo local, devendo haver prévia comunicacao
do CONTRATANTE de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias.
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4.6. Do Prazo de Execugdo e Entrega:
4.6.1. Os servigos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:
4.6.1.1. O LTCAT em 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato;

4.6.1.2. O PGR Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato, o PGR do CONTRATANTE em cumprimento da norma
regulamentadora, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus colaboradores;

4.6.1.3. O Relatdrio Anual e Relatério do PCMSO deverao ser concluidos e entregues
ao CONTRATANTE, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, em
arquivo eletrénico, devidamente assinado pelo Médico responsavel;

4.6.1.4. O LTIP devera ser concluido e entregue em no maximo 60 (sessenta) dias,
mediante solicitacdo do CONTRATANTE;

4.6.1.5. Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser
agendados e executados imediatamente apds a assinatura do contrato.

4.6.1.6. O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario devera ser concluido e entregue
em no maximo 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo do CONTRATANTE.

4.6.1.7. O PPRE - Programa de Prevencdo de Riscos Ergondmicos — NR 17 devera ser
concluido e entregue em no maximo 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo
do CONTRATANTE.

4.7. Forma de Pagamento:

4.7.1. Para o PCMSO o pagamento sera efetuado de forma mensal (per capita), em 12 (doze)
parcelas mensais, conforme a vigéncia do contrato, da seguinte forma: n2 de
colaboradores X custo unitdrio do PCMSO (Exemplo: 143 X RS 1,00 = RS 143,00).

4.7.2. Em relacdo ao PPP, o pagamento serd sob demanda, ou seja, por documento
elaborado (quantitativo X custo unitario).

4.7.3. Os programas PGR e PPRE, serdo de execucdo Unica, sendo o pagamento realizado
pelo valor unitario.

4.7.4. Os exames e laudos possuem quantidades estimadas e serdo contratados sob
demanda, a critério do CONTRATANTE, devendo o pagamento ser realizado pelo valor
unitario/sob demanda. Para esses itens ndo havera a obrigatoriedade de contratacio.

4.7.5. O guantitativo e descricdo estimada dos servicos seguem conforme tabela abaixo:

Item | Quant. Unid. Descri¢ao ALUEICE
Pagamento

01 143 Unid. Implanta¢do e manuteng¢dao do PCMSO para Mensa?I
os colaboradores (per capita)

02 1 Unid. EIabora'gao do P(.;R ~ Programa de Valor Unitério
Gerenciamento de Riscos

03 1 Unid EIabc.)raga.o, c.lo PPP — Perfil Profissiografico Valor Unitario
Previdencidrio
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Forma de
Item ant. Unid. Descricao
Qu : ¢ Pagamento
04 1 Unig | Elaboracdo ‘do PPRE — Programa de | . .\ iaio
Prevencdo de Riscos Ergonomicos
Elaboracdo e atualizacdo do Laudo técnico
05 1 Unid das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - Valor Unitario
LTCAT
06 1 Unid Andlise ErgonOomica do Trabalho - AET Valor unitario/Sob
demanda
Val "
07 3 Unid | Laudo Médico PCD alor unitario/Sob
demanda
Val "
08 9 Unid Exame Complementar - Audiometria alor unitdrio/Sob
demanda
Val .
09 4 Unid Exame Complementar - Eletrocardiograma alor unitdrio/Sob
demanda
10 4 Unid Exame Complementar - | Valor unitario/Sob
Eletroencefalograma demanda
. e Valor unitério/Sob
11 4 Unid Exame Complementar - Avaliagcdo visual
demanda
12 1 Unid Ex?mel ' Complementar -  Avaliacdo | Valor unitario/Sob
psicoldgica demanda
Val "
13 4 Unid Exame Complementar- Glicose alor unitdrio/Sob
demanda
. Exame Complementar - Hemograma | Valor unitario/Sob
14 4 Unid
Completo/Plaquetas demanda
15 1 Unid Exame Toxicolégico de Motorista Valor unitario/Sob
demanda
Valor unitario por
16 4 Part. Curso de CIPA (execucdo Unica) participante/Sob
demanda
Val A
17 4 Part Treinamento especifico referentes as: NR- 1:&;“;:;(/)5%3
" | 06, NR-10, NR-12, NR-18 e NR-35. particip
demanda
Valor unitario por
18 27 Part. Treinamento especifico referente a NR 6. participante/Sob
demanda
Palestras sobre temas relacionados a -
. . , Valor unitario/Sob
19 2 Unid ergonomia, salde e seguranca no trabalho,
e demanda
com carga horaria minima de 2 horas

Tabela* quadro estimativo dos servigos a serem contratados - Base julho/2024

CATSERV — Cédigo 8818 — Medicina Trabalho — Pericia Servico Médico / Engenharia.

4.7.6.  Osnumeros informados na tabela acima sao estimativos, que podem ser alterados na
forma mensal (PCMSO) e/ou sob demanda em relagdo aos demais itens.

4.7.7. 0O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os colaboradores
do CRQ-IV/SP, lotados na Sede e cidades constantes do subitem 4.5.1.2., sendo
considerado também, como forma de atendimento, o deslocamento anual do médico
até a sede do CONTRATANTE, e atendimento dos credenciados estabelecidos nos
respectivos municipios, sem nenhum custo adicional, além do valor devido mensal.
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4.7.8. Caso a contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as
localidades conforme consta no subitem 4.5.1.2., ou ocorra o descredenciamento de
algumas das unidades para a realizacdo de exames ocupacionais, 0os exames previstos
deverdo ser realizados in loco, sem custo adicional, além do valor devido mensal.

4.7.9. Outros Servigos Compreendidos no objeto da presente licitagdo:

4.7.9.1. Prestar consultorias técnicas sobre Seguranca e Saude Ocupacional,
avaliagcbes médico ocupacionais, orientacdo técnica com indicagdo de a¢des
corretivas, realizando os exames ocupacionais previstos na NR-7.

4.7.9.2. Emitir e atualizar prontudrio médico fisico e informatizado para cada
colaborador do CRQ-IV/SP, que deverd ficar sob a responsabilidade da
CONTRATADA e a disposicdo dos orgdos fiscalizadores e da Geréncia
Estratégica de Pessoas do CRQ-IV/SP.

4.7.9.3. Proceder a realizagdo de exames complementares previstos na Legislacdo
e/ou determinados pelo Médico responsavel do PCMSO. Estes exames
deverdo ser realizados por clinica e/ou laboratério especializado sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

4.7.9.4. Programa de Ergonomia: andlise ergondmica e laudo ergondmico e a¢des de
prevengao e corregao.

4.7.9.5. Promover 02 (duas) palestras ao ano sobre temas relacionados a ergonomia,
salde e seguranca no trabalho, com carga hordria minima de 2 horas. A
CONTRATADA disponibilizara o profissional especializado no assunto para
ministrar a palestra para todos os colaboradores do CRQ-IV/SP, que podera
ser de forma remota (on-line) ou presencial no endereco sede do
CONTRATANTE.

4.8. Subcontratacdo

4.8.1 E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, a qual
consiste nos servigos previstos nos itens1a 7;

4.8.2 Poderdo ser subcontratadas as parcelas exclusivas a realizacdo de exames médicos e
laboratoriais ocupacionais, itens 8 a 19, que poderdo ser realizados por clinicas prdprias da
contratada ou por clinicas e/ou por médicos credenciados junto a contratada e devidamente
qualificados tecnicamente na forma deste instrumento, sendo de responsabilidade integral e
exclusiva da contratada a centralizagcdao da administra¢dao e cobranga dos exames e consultas,
incluindo a coleta, organizacdo e guarda dos respectivos documentos comprobatdrios;

4.8.3 Em qualquer hipétese de subcontrata¢do, permanece a responsabilidade integral do
contratado pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢Oes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.8.4. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado.

4.8.5 Evedadaasubcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
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funcdo na contratagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.8.6 Todos os custos diretos e indiretos para a completa execucdo dos servicos, tais como:
mao-de- obra, taxas, transporte, estadias e refeicdes de pessoal, ferramental e equipamentos
(incluindo sua guarda), leis e encargos sociais etc., serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

4.9. Das Obrigacdes da Contratada:

4.9.1. Em cumprimento de suas obrigacbes, cabera a CONTRATADA obedecer de forma
rigorosa a toda legislacdo aplicdvel a execucdao dos servicos ora contratados,
independentemente de transcri¢do.

4.9.2. Além das obrigacdes legais, a CONTRATADA dever3, ainda:

4.9.2.1. Realizar avaliagdo ‘in loco’ no endereco Sede do CONTRATANTE das
atividades e processos de trabalho da empresa, bem como do programa de
gerenciamento de riscos, para definicbes das acGes a serem
implementadas;

4.9.2.2. Realizar todos os servigos ora licitados na sede da CONTRATADA, conforme
endere¢co que serd fornecido, bem como nos municipios indicados no
subitem 4.5.1.2., ou em qualquer outro municipio dentro do Estado de Sdo
Paulo, no qual o CONTRATANTE venha indicar durante a vigéncia do
contrato de prestacdo de servigos;

4.9.2.3. Havendo a necessidade de inclusdo de um novo posto credenciado, em
municipios ndo listados na presente contratacdo, a CONTRATADA tera o
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para a adocdo das providencias
cabiveis.

4.9.2.4. O acompanhamento do PGR e responsabilidade técnica pela elaboracdo, serd
por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizacao;

4.9.2.5. As visitas técnicas de acompanhamento do PGR deverao ser realizadas, no
minimo anualmente, ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com
apresentacao posterior de relatério;

4.9.2.6. A listagem com a rede credenciada devera ser apresentada em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato, considerando que o término da vigéncia
do contrato atual ocorrera em 14/10/2024, e que esta contrata¢do possui
natureza continuada.

4.9.2.7. Dispor dos profissionais necessarios e qualificados para a execugdo dos
servigcos descritos, devendo ser substituidos no caso de possiveis auséncias;

4.9.2.8. Manter o CONTRATANTE informado dos resultados das agdes realizadas
através de relatdrios que incluirdo, quando necessario, recomendagdes
preventivas;

4.9.2.9. Realizar inspec¢des anuais de seguranca do trabalho com avalia¢do dos indices
de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;

4.9.2.10. Realizar avaliacao das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo
expostas;
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4.9.2.11.
4.9.2.12.

4.9.2.13.

4.9.2.14.

4.9.2.15.

4.9.2.16.

4.9.2.17.

4.9.2.18.
4.9.2.19.

4.9.2.20.

4.9.2.21.

4.9.2.22.

4.9.2.23.

4.9.2.24.

4.9.2.25.

Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgdos fiscalizadores;

Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

Manter a guarda dos prontuarios médicos e exames pelo prazo de 20 (vinte)
anos, se em papel, caso ndo sejam arquivados eletronicamente em meio
Optico, microfilmado ou digitalizado, tal como disciplinado na Resolugao
CFM n? 1.821/2007 ou outra que venha a substitui-la;

Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes) e do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

Realizar andlise ergon6mica e laudo ergondmico com a¢bes de prevencao e
corregao;

No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigcos e/ou o caso de
encerramento das atividades, os registros referidos nos itens anteriores
deverao ser repassados por meio da transi¢cao contratual ao CONTRATANTE
ou a quem este vier indicar;

Prestar os servicos ora licitados, conforme especificado, sempre da melhor
qualidade, bem como, solucionar qualquer falha que ocorra;

Cumprir as condig¢des e prazos dispostos da presente contratac¢do;

Providenciar a imediata correcdao das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a execugdo dos servigos contratados;

Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus
empregados ou prepostos na execugao dos servigos;

Designar um profissional (preposto), quando da assinatura do contrato, que
seja responsavel e habilitado para representa-la durante o periodo de
vigéncia para prestar todo o tipo de esclarecimento, participar de reunides,
dar assisténcia ao CONTRATANTE, receber reclamacgdes e solucionar todas
as deficiéncias apontadas, além de autonomia para tomar decisGes que
impactem no bom andamento dos servicos;

Disponibilizar, no momento da assinatura do contrato, e-mail (correio
eletronico) e telefone de contato, devendo os servigos serem prestados, no
minimo, de segunda a sexta-feira, em horario comercial (08h00 as 17h00 ou
das 09h00 as 18:00);

Manter a rede propria ou credenciada atualizada e sempre que ocorrer
descredenciamento ou extingdo, sera obrigatéria a reposicdo do
atendimento dentro daquela regido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
fim de preservar o direito de atendimento e evitar prejuizos pela
interrupgdo dos servigos.

Entregar/disponibilizar  toda  documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual no prazo de até 02 (dois) dias corridos
do adimplemento da parcela, ou, ainda, disponibilizar acesso por meio do
portal da CONTRATADA.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua
habilitacdo e qualificacdo na fase da licitacao;
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4.9.2.26. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
laudos, vistorias, saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacGes e quaisquer outras
despesas que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no
desempenho dos servicos contratados, bem como pelo recolhimento de
todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes e emolumentos federais,
estaduais e municipais, que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do
contrato;

4.9.2.27. Prestar os esclarecimentos necessarios, bem como comunicar
imediatamente ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado dos servicos;

4.9.2.28. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo
CONTRATANTE, por meio de pessoa devidamente credenciada, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para verificacdo e esclarecimentos
de quaisquer problemas relacionados com os servigos contratados;

4.9.2.29. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

4.9.2.30. Enviar todos os relatdrios compreendidos da presente contratagdo ao
CONTRATANTE, por meio da Geréncia Estratégica de Pessoas.

4.9.2.31. Manter sigilo acerca de todos os dados e informagGes a que tiver acesso
por ocasido da contrata¢do. S6 divulgar informagGes acerca da prestagdo
dos servicos objeto deste estudo que envolvam o nome do CONTRATANTE
mediante sua prévia e expressa autorizacdo. Tratar todas as informacdes a
gue tenha acesso em funcdo do presente contrato em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao verbal
ou escrita, ou permitir o acesso, seja por acdo ou omissdao, a qualquer
terceiro. Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total
sigilo sobre quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos.

4.9.2.32. Em caso de servicos prestados inadequadamente ou fora das especificacbes
do Edital, ou ainda, que ndo surtirem os resultados pretendidos com a
contratacdo, a CONTRATADA deverd sanar os problemas nos prazos
estabelecidos e de acordo com os normativos vigentes que regem a
prestacdo de servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho,
a contar do recebimento de notificagdo do CONTRATANTE, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendencias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

4.10.Das Obrigacdes do Contratante:

4.10.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo vigente, sdo obrigacdes
do CONTRATANTE:

4.10.1.1. Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacao
da CONTRATADA (signatdrio e/ou preposto) e do gestor e fiscal do contrato,
a fim de serem alinhados os procedimentos, rotinas e particularidades da
fase de implantacdo, e demais orientacGes sobre a execucdo contratual.
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4.10.1.2. Exercer a fiscalizacdo dos servigos através de empregado especialmente
designado, a fim de verificar se a prestacao de servigos estd sendo cumprida
de forma satisfatéria, em qualquer de suas fases, bem como o pleno
atendimento aos normativos legais.

4.10.1.3. Comunicar a falta de cumprimento das obrigacdes ao preposto da
CONTRATADA e, se necessario, ao superior imediato, para que as falhas
possam ser corrigidas em tempo habil.

4.10.1.4. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela
fiscalizacdo do contrato e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, para as respectivas
corregoes;

4.10.1.5. Executar mensalmente a medicao, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados e por motivos
imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sang¢oes disciplinares
em contrato.

4.10.1.6. No prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal do contrato devera elaborar o termo de
recebimento provisério, e encaminha-lo ao gestor do contrato para o
recebimento definitivo;

4.10.1.7. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato deverda providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos servicos, da seguinte
forma:

4.10.1.7.1. Emitir Termo de Recebimento Definitivo dos servicos prestados,
com base no Termo de Recebimento Provisério, IMR e demais
relatdrios apresentados;

4.10.1.8. Na hipétese de verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.10.1.9. Comunicar por escrito a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, mediante resultado do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

4.10.1.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucgao do contrato.

4.10.1.11. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo
e condi¢Ges estabelecidas neste documento, assim como nos demais
anexos constantes e que integram o processo licitatério.

4.10.1.12. Fornecer por escrito, podendo ser por meio eletrénico ou até mesmo por
aplicativo de comunicagdo instantanea, as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento e/ou corre¢Bes dos servigos objeto do contrato.

4.10.1.13. Promover as diligéncias necessdrias de forma a acompanhar a execuc¢do do
contrato;

4.10.1.14. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos,
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fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugbes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

4.10.1.15. Tomar a decisao final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto
contratado, levando-se em conta a experiéncia, opinides e sugestdes da
CONTRATADA;

4.10.1.16. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitacao
e qualificacdes exigidas na contratacao.

4.10.1.17. Cientificar a autoridade competente para adocdo das medidas
sancionatdrias quando do descumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA.

4.10.1.18. Emitir e arquivar os termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo, notificagdes
expedidas e quaisquer documentos gerados relacionados a contratacao.

4.10.2. O CONTRATANTE se reserva do direito de solicitar a qualquer momento a substituicao
do funcionario preposto da CONTRATADA.

4.10.3. E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA, documentagdao que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucgdo deste contrato.

4.10.4. A Geréncia Estratégica de Pessoas serd responsavel pela fiscalizacdo e
acompanhamento dos servicos, comunicando a autoridade superior as situacées que
ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se
mostrarem cabiveis.

4.10.5. A atuacdo do CONTRATANTE na fiscalizacdo dos servicos objeto de contratacdo, ndo
exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizacdo propria.

4.11.Critério de Medigao (IMR)

4.11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Apenso I.

4.11.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.11.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

4.11.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

4.11.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4.11.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avalia¢do da prestagao dos servigos.
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4.12.Do Pagamento

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

4.12.5.

4.12.6.

4.12.7.

O pagamento sera realizado mensalmente pelo CONTRATANTE no més subsequente a
prestacdo de servigos, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da emissdo da nota
fiscal dos servicos, cuja emissdo esta condicionada ao termo de recebimento definitivo.

Para emissdo da Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, a CONTRATADA devera
observar a legislacdo fiscal vigente e suas alteracdes posteriores, especialmente a
Instrucdo Normativa RFB n2 1.234 de 11 de janeiro de 2012, que dispGe sobre a
retencdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas
gue menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos,
devendo fazer constar no campo préprio da nota fiscal ou documento fiscal
equivalente, os percentuais e respectivos valores de descontos e retengdes;

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencgado tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no Art. 68 da Lei 14.133/2021.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n?
3, de 26 de abril de 2018.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

4.13. Disposi¢oes Gerais

4.13.1.

4.13.2.

Prestar o assessoramento em questdes que envolvam a Previdéncia ou Assisténcia
Social, desde que se relacionem com os servicos objetos desta licitacdo, fornecendo
o embasamento técnico, laudos, pareceres, acompanhando pericias oficiais,
elaborando quesitos e cooperando com a Geréncia Juridica do CONTRATANTE na
defesa de seus interesses institucionais, ndo sendo devido pelo CONTRATANTE
qualquer valor a titulo do exercicio destas atividades, ja que compdem a natureza do
objeto licitado.

A fim de promover o facil acesso dos colaboradores para a realizacdo de exames,
evitar deslocamentos desnecessarios e a auséncia dos empregados em suas
atividades laborais, é essencial que a CONTRATADA esteja localizada ou que possua
clinica prépria ou clinicas e/ou médicos credenciados em um raio de até 6 km da sede
do CONTRATANTE e de até 3 km do centro das seguintes cidades: Aracatuba, Bauru,
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4.13.3.

Campinas, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Carlos, Sao
José do Rio Preto, S3o Jose dos Campos e Sorocaba.

Os documentos necessarios a gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual, a serem
apresentados pela contratada, nos seguintes prazos:

4.13.3.1 Em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de assinatura do contrato:

a) informagdo dos estabelecimentos préprios ou credenciados de clinicas
responsdveis pela realizacdo de avaliagdes clinicas e exames complementares,
devendo, ainda, ser apresentadas as seguintes comprovag¢des quanto aos
estabelecimentos que realizardo os exames laboratoriais, quando couber:

- inscricdao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde;
- comprovante de licenciamento sanitario;

- prova de que a empresa credenciada e seu responsavel técnico possuem inscricdo
ou registro validos no Conselho Profissional competente (preferencialmente,
conforme o caso, no Conselho Regional de Medicina, no Conselho Regional de
Farmacia, no Conselho Regional de Biomedicina e/ou no Conselho Regional de
Biologia), devendo ser apresentada Anotagdo ou Termo de Responsabilidade Técnica
junto ao Conselho Profissional competente;

b) indicacdo dos responsaveis técnicos e apresentacdo da comprovagao do registro
de sua responsabilidade técnica no Conselho Profissional competente, observado o
disposto nos §§ 62 e 12 da Lei 14.133/2021.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de calculo e dos documentos
que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar
economia de escala

Inciso V, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

5.1. Das Quantidades estimadas:

5.1.1. A proposta deverd ser estimada conforme os quantitativos de servicos abaixo,
considerando que o numero total de colaboradores (empregados, jovens aprendizes
e estagiarios) sera mensalmente atualizado:
. .~ F d
Item | Quant. Unid. Descrigao orma de
Pagamento
01 143 Unid. Implanta¢do e manutengdao do PCMSO para Mensa?I
os colaboradores (per capita)
02 1 Unid. EIabora'gao do P(.;R ~ Programa de Valor Unitério
Gerenciamento de Riscos
03 1 Unid EIabc‘Jraga'o' c‘lo PPP — Perfil Profissiografico Valor Unitario
Previdenciario
04 1 Unid EIaboragNao do' PPRE - Programa de Valor Unitério
Prevencao de Riscos Ergondmicos
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Forma de
Item ant. | Unid. Descrigao
Qu : ¢ Pagamento
Elaboragdo e atualizacdo do Laudo técnico
05 1 Unid das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - Valor Unitario
LTCAT
06 1 Unid Andlise ErgonOomica do Trabalho - AET Valor unitario/Sob
demanda
Val "
07 3 Unid | Laudo Médico PCD alor unitario/Sob
demanda
Val "
08 9 Unid Exame Complementar - Audiometria alor unitdrio/Sob
demanda
Val "
09 4 Unid Exame Complementar - Eletrocardiograma alor unitdrio/Sob
demanda
10 4 Unid Exame Complementar - | Valor unitario/Sob
Eletroencefalograma demanda
. o Valor unitario/Sob
11 4 Unid Exame Complementar - Avaliagcdo visual
demanda
12 1 Unid Ex?mel ' Complementar -  Avaliacdo | Valor unitario/Sob
psicoldgica demanda
Val "
13 4 Unid Exame Complementar- Glicose alor unitdrio/Sob
demanda
. Exame Complementar - Hemograma | Valor unitario/Sob
14 4 Unid
Completo/Plaquetas demanda
15 1 Unid Exame Toxicolégico de Motorista Valor unitario/Sob
demanda
Valor unitario por
16 4 Part. Curso de CIPA (execucdo Unica) participante/Sob
demanda
Val A
17 4 Part Treinamento especifico referentes as: NR- 1:&;“;:)(2‘;;3
* | 06, NR-10, NR-12, NR-18 e NR-35. particip
demanda
Valor unitario por
18 27 Part. Treinamento especifico referente a NR 6. participante/Sob
demanda
Palestras sobre temas relacionados a -
. . , Valor unitario/Sob
19 2 Unid ergonomia, salde e seguranca no trabalho,
e demanda
com carga horaria minima de 2 horas

6. Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitdrios referenciais, das memorias de
cdlculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitagdo

Inciso VI, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n? 58/22

6.1  Para alcangar a melhor contratacdao, mediante a competitividade em busca da proposta mais

vantajosa. O custo estimado da desta contratagao possui carater sigiloso e sera tornado publico
apenas e imediatamente apds o julgamento das propostas.
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7. ustificativas para o parcelamento ou nao da solugdo, se aplicavel
Inciso VII, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

7.1. O objeto ndo serd parcelado, pois sdo servicos correlatos que devem ser elaborados e
gerenciados de forma conjunta por uma Unica empresa.

8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes
Inciso VIII, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n@ 58/22

8.1. N3o existem contratac¢des correlatas e/ou interdependentes aos servicos objeto deste estudo.

9. Demonstrativo da previsdo da contratacdao no Plano de Contratagées Anual, de modo a indicar o seu
alinhamento com o instrumento de planejamento do 6rgdo ou entidade
Inciso IX, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

= Elemento Despesa: 33.90.39.099 - Outros Servicos de Terceiros - P.J. - ndo especificados
= Planejamento Estratégico referente a Gestao 2018 a 2028
= Previsto no Plano Anual de Contratagdes — 2024 - Item 66

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis
Inciso X, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

10.1. Dar continuidade aos servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, para
cumprimento da legislacdo e assegurar a qualidade de vida dos colaboradores.

10.2. Objetivos Estratégicos (OE) do CRQ-IV/SP:
= OE 11 - Adotar as melhores praticas de Governanga e Gestdo
= OE 14 - Implementar politicas de valorizagdo para manter o capital humano

10.3.0 CRQ-IV/SP pretende realizar a melhor contratagdo possivel em termos de economicidade,
sendo mais vantajosa a proposta com o menor custo, atendendo os critérios estabelecidos.

10.4.A solucdo desejada permitira assessoramento e orientagdo técnica ao CRQ-IV/SP, quanto as
legislacOes pertinentes de Engenharia de Seguranca e Medicina no Trabalho, bem como dar
continuidade aos programas ja implementados, elaborando e/ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

11. Providéncias a serem adotadas pela Administragdao previamente a celebragdo do contrato, tais como
adaptac6es no ambiente do 6rgdo ou da entidade, necessidade de obtencdo de licengas, outorgas ou
autorizagdes, capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestdo contratual
Inciso XI, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

11.1.N3o se vislumbra a necessidade de adequacdo do ambiente organizacional ou adaptacdes nas
instalagcdes do CRQ-1V/SP, bem como obtencio de licengas ou autoriza¢des para a contratacdo
de prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Todavia, a
CONTRATADA devera dispor de instalacdes e recursos necessdrios para a devida prestacdo de
servicos conforme disposto no presente estudo.

29


http://www.crqsp.org.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA IV REGIAO — SAO PAULO

RUA OSCAR FREIRE, 2039 — PINHEIROS — 05409-011 — SAO PAULO/SP
WWW.CRQSP.ORG.BR

11.2.Considera-se a necessidade de capacitacdo de empregados para atuarem na contratagdo e
fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

12. Descrigao dos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de

baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem
de bens e refugos, quando aplicavel
Inciso XII, do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

12.1. Para os servigos de natureza continua de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, o
presente estudo verificou que esta contratacdo atuard para a realizacdo de analises, prevencao
e correcdo de possiveis riscos ambientais, por meio da aplicagdo de técnicas adequadas que
visem minimizar ou eliminar os impactos negativos sobre o meio ambiente e o desperdicio de
recursos naturais, tais como: dgua e energia elétrica.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagao para o atendimento da necessidade a que se

destina
Inciso XlIl do artigo 92 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

13.1.0s estudos preliminares evidenciaram que se faz necessdria a contratagao da prestacdo de
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para a continuidade dos servigos
e cumprimento da legislacdo vigente.

13.2. Desta forma, concluimos ser viavel e razodvel a contratacdo objeto do presente estudo. Assim,
considerando os pressupostos que fundamentam a demanda, daremos sequéncia com a
elaboracdo do Termo de Referéncia, a fim de compor o Edital para contrata¢do da solugdo aqui
apresentada.

14. Classificagcdo quanto ao acesso a informagdo
Artigo 132 da Instrugdo Normativa SGD-ME n2 58/22

14.1.Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, o presente estudo nao se classifica
como sigiloso.

S3o Paulo, 02 de setembro de 2024.

Equipe Técnica de Planejamento

Fabiana Albuquerque Chaves de Oliveira Elvira Fatima Pereira da Cruz Farath
Integrante Requisitante Integrante Técnico
Marta Marques Rocha Pereira Waldemir Menezes da Silva
Integrante Requisitante Integrante Administrativo
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