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APRESENTAGCAO

Este manual apresenta as orientagbes para que as Instituicdes de Ensino Superior (IESs)
interessadas promovam suas autoavaliagdes e participem do processo de qualificagdo dos cursos que
mantém na area da Quimica para o Programa Selo de Qualidade CRQ-IV. Aqui se encontram os principios
orientadores do processo, a definicdo dos critérios para cada um dos indicadores a serem avaliados e
exemplos de forma de calculo do conceito final obtido.
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1. INTRODUGAO

A Comissdo de Ensino Superior do CRQ-IV (CTES) foi constituida em 2003 e é composta por
professores representantes de cursos superiores da area quimica. Seu objetivo € discutir e propor agdes
sobre assuntos relacionados a qualidade do ensino superior de Quimica, buscando a melhoria continua para
atender as demandas da sociedade.

Pretende-se que o Selo de Qualidade seja um estimulo para as Instituicdes de Ensino, no sentido de
promover atualizagdes metodologicas e tecnoldgicas de seus cursos, reavaliar continuamente suas
estratégias, adequar suas instalagcdes e buscar parcerias, visando o aprimoramento do futuro profissional.
Assim sendo, o objetivo precipuo é o desenvolvimento de uma cultura da qualidade, motivada por processos
avaliativos permanentes, publicos e confiaveis.

O programa Selo de Qualidade define parametros, a partir dos quais, as instituicdes que mantém
cursos superiores na area quimica poderdo se avaliar e verificar se ha conformidade com os requisitos
estabelecidos.

O Selo se aplica aos cursos superiores da area Quimica, cadastrados no CRQ-1V, exceto aos cursos
de Licenciatura, os quais necessitam de indicadores especificos dos conteudos pedagogicos, a serem
definidos futuramente.




2. O PROCESSO

Este trabalho foi desenvolvido por meio de pesquisas dos sistemas de avaliacdo existentes, sendo
escolhido como referéncia principal o instrumento de avaliagdo do Ministério da Educagdo. Foram feitas
adaptagdes quanto aos critérios e a metodologia utilizada em cada caso, visando sempre a futura atuagéo do
profissional na sociedade.

A sistematica de avaliagdo proposta € constituida pelos processos de autoavaliacdo da Instituigao,
seguidos pela sua avaliacdo externa por parte de uma Comisséo designada pelo CRQ-IV. Para a obtengéo
do Selo, a Instituigdo deve atingir, na avaliagdo externa, uma meédia minima de 80% do total de pontos
possiveis (média igual ou superior a 4, numa pontuagéo de 1 a 5).

O Selo de Qualidade tera validade de 3 (trés) anos e a solicitacdo para a recertificagdo devera seguir
os critérios descritos em documento especifico, respeitando o prazo maximo de trés meses antes do
vencimento, para sua solicitagao.

2.1 A Estrutura da Avaliagao

A sistematica do processo consiste em agrupar os indicadores de desempenho a serem analisados
em categorias, definidos a seguir:
Categorias sao grupos de indicadores e expressam sua totalidade.

Grupo de indicadores € o conjunto de caracteristicas comuns usadas para agrupar evidéncias da
dindmica académica dos cursos, ndo sendo objeto de avaliagao e pontuagao.

Indicadores s&o aspectos quantitativos e qualitativos que possibilitam a obtencdo de evidéncias
concretas caracteristicas da realidade dos multiplos elementos institucionais.

Critérios sdo os padrdées que servem de base para comparagao, julgamento ou apreciagdo de um
indicador.

O esquema apresentado na Figura 1 ilustra a inter-relagdo entre os termos.

Figura 1: Inter-relagédo entre as Categorias, Grupos de indicadores e Indicadores

CATEGORIAS

Grupo de
indicadores

Grupo de indicadores Grupo de indicadores

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Ensino Superior do CRQ-IV (CTES)

Na Tabela 1, sédo apresentados os indicadores, grupos de indicadores e categorias a serem
consideradas no processo de obtencado do Selo de Qualidade CRQ-IV. E importante salientar que o Selo sera
atribuido ao curso e ndo a IES.

Como em outras situacdes de avaliagdo em Educagédo, os critérios e os indicadores apresentados
nao devem ser entendidos como inflexiveis. Os avaliadores deverdo proceder a uma analise equilibrada e
focada no reconhecimento da qualidade da IES.




As instrugdes para a autoavaliagdo encontram-se disponibilizadas no portal do CRQ-IV. Recomenda-
se montar uma Comissdo Interna de Avaliagdo, constituida por representantes dos diversos setores
analisados, de modo a agilizar os procedimentos e a busca das evidéncias necessarias.

2.2 As Evidéncias

Os conceitos atribuidos aos indicadores deverdo ser comprovados por evidéncias para minimizar a
subjetividade na avaliagdo. Evidéncia é tudo que possa comprovar um conceito atribuido a um critério, por
exemplo, relatérios, atas de reunido, registros escritos, fotograficos, videograficos, além das observagdes in
loco da Comisséo de Avaliagao.

Tabela 1: Relagao das Categorias, Grupos de indicadores e Indicadores para o Selo de
Qualidade CRQ-IV

Categorias . Gl:upo de Indicadores
indicadores
1.1.1 Atuagdo do coordenador do curso;
1.1 Admini ~ 1.1.2 Titulagéo e formagéo do coordenador do curso;
. ministracdo o .
académica: 1.1.3 Experlenm’a .do coqrdenador, ) -
~ 1.1.4 Carga horaria efetiva do coordenador para condugéo do curso;
coordenagao do 1.1.5 Articulagédo da gestédo do curso com a gestdo institucional;
curso L ¢ ag P 0 com a ge i
1.1.6 Implementagéo das politicas institucionais constantes no Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI) no ambito do curso.
1.2 Projeto
Pedagdgico do 1.2.1 Objetivos do curso;
curso - PPC: 1.2.2 Perfil profissional do egresso.
concencao do
1.3.1 Conteudos curriculares;
1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso;
1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais -
. Indicador imprescindivel;
1. ;’.:dzzgoéjgitgo do 1.3.4 Estratégias de ensir_lo; .
Organizagao curso — PPC: 1.3.5 Adequacgao da matriz curricular ao curriculo recomendado pelo
didatico- curriculo CRQ-IV — qualitativa e quantitativamente (somente aplicado aos
pedagodgica cursos de bacharelado);
1.3.6 Adequacao e atualizagdo das ementas e programas dos
componentes curriculares;
1.3.7 Numero de vaaas
:3': d':ggg:go do 1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagdo dos processos de
Cursa — PPC: ensino e de aprendizagem com a concepgéo do curso.
1.5 Atividades
acgdemlcas‘ 1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento
?rtlcula_da's a,t. das atividades de pratica profissional e/ou estagio;
ormagao. pratica 1.5.2 Relagao aluno/orientador;
proflsglonal efou 1.5.3 Autoavaliagdo e avaliagédo externa do curso;
eSt?Q'O (quando 1.5.4 Atividades complementares.
definido como
obrigatério no
1.6 Gestao
administrativa do 1.6.1 Registros académicos.
Curso
2.1.1 Titulagdo e formagao académica;
2.1 Corpo 2.1.2 Aderéncia de corpo docente;
2. Corpo docente: perfil 2.1.3 Tempo de experiéncia de magistério superior do corpo docente;
docente, docente 2.1.4 Implementagéo das politicas de aprimoramento profissional no
corpo ambito do curso.
discente e
corpo 2.2.1 Dedicagao ao curso;
técnico- 2.2 Corpo 2.2.2 Composigao do NDE (Nucleo Docente Estruturante);
administrativo docente: atuagéo 2.2.3 Regime de trabalho do NDE (Nucleo Docente Estruturante);
nas atividades 2.2.4 Composigao e funcionamento do colegiado de curso ou
académicas equivalente;
2.2.5 Pesquisa e produgao cientifica (quando aplicavel).




2.3 Corpo
discente: atengao
aos discentes

2.3.1 Estimulo a atividades académico-cientifico-culturais;
2.3.2 Monitoria e iniciagao cientifica (quando aplicavel);
2.3.3 Atendimento ao discente;

2.3.4 Alunos por turma em disciplina tedrica.

2.4 Corpo técnico-
administrativo:
atuagdo no ambito
do curso

2.4.1 Adequacgao da formagao e experiéncia profissional;

2.4.2 Adequacgao da quantidade de profissionais as necessidades do
Curso;

2.4.3 Implementacgéo das politicas de capacitagdo no dmbito do curso.

3.1 Biblioteca:
adequacéo do
acervo a proposta

3.1.1 Livros da bibliografia basica;

3.1.2 Livros da bibliografia complementar;

3.1.3 Periddicos especializados, indexados e correntes;

3.1.4 Implementagao das politicas institucionais de atualizagéo do
acervo no ambito do curso;

do curso 3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca;

3.1.6 Utilizagao do acervo pela comunidade escolar.

3.2.1 Laboratérios especializados;

3.2.2 Condig¢des de conservagao das instalagdes dos laboratdrios;
3.2.3 Equipamentos (tipos, quantidade e condi¢gdes de uso);

3.2.4 Materiais de laboratorio;

3.2.5 Normas e procedimentos de seguranca e prote¢gdo ambiental;
3.2.6 Equipamentos de seguranga;

3.2.7 Implementacgédo das politicas institucionais de aquisigcéo e
manutengao dos equipamentos, instrumentos e materiais no &mbito do
Curso;

3.2.8 Sala de professores;

3.2.9 Gabinetes de trabalho para professores e coordenador em
regime de dedicagdo em tempo integral;

3.2.10 Salas de aula e outros ambientes destinados ao curso;
3.2.11 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica.

3.Instalagbes
fisicas

3.2 Instalagdes,
laboratodrios e
equipamentos

2.3 A Pontuagao dos Indicadores

Os critérios de pontuagao dos indicadores estao dispostos na ordem decrescente, do conceito 5 ao 1.
O avaliador devera verificar, em primeiro lugar, se a realidade daquele indicador atende ao que esta
detalhado no conceito 5, que é o que expressa a situacdo de maior valor. Caso ndo o satisfaca, sera
verificado o atendimento ao conceito 4 e assim por diante. Para a obtengédo do Selo, além da média minima
citada no item 2, nenhum indicador poderéa receber conceito igual a 1. Nesse caso, a IE devera promover
0s ajustes necessarios antes de solicitar a avaliagdo pela Comissdo do CRQ-IV.

Alguns indicadores ndo séo obrigatérios igualmente em universidades, centros universitarios e
faculdades. Para resolver essa discrepancia, no tipo de Instituicdo em que ndo houver a obrigatoriedade o
indicador em questdo recebera o conceito NSA (ndo se aplica). Por exemplo, programas de Iniciacdo
Cientifica, avaliados no item 2.3.2., ndo s&o obrigatérios em faculdades. Assim, no caso do curso a ser
avaliado estar alocado em uma faculdade neste item podera ser atribuido o conceito NSA.

2.4 Calculo da Média Final

2.4.1 Peso de cada categoria

Apo6s ampla discussédo do assunto, a CTES decidiu pela ponderagéo equitativa entre as categorias
avaliadas.

2.4.2 Peso de cada grupo de indicadores
Nas categorias 1, 2 e 3, cada grupo de indicadores tem o0 mesmo peso.
2.4.3 Média da Categoria (Mcat)

A média da categoria sera calculada pela média aritmética dos indicadores no grupo:

> Ni

T1
Onde Nié o critério atribuido a cada indicador e Ti € o total de indicadores aplicaveis da categoria.

Mcat =




2.4.4 Média Final (MF)

A composicdo da média final sera calculada pela média aritmética das médias das categorias (Mcat),

como segue:

>(Mcat)
3

MF =

2.5 Exemplo de Calculo

A Tabela 2 apresenta um exemplo dos valores obtidos na avaliagdo da Categoria 1 para um Curso X.

Tabela 2: Exemplo de Célculo — Curso X

Categoria Grupo de Indicadores Indicador | Critério
1.1.1 5
1.1.2 3
- ~ . - 1.1.3 4
1.1 Administragdo académica: coordenagao 114 5
do curso 1'1 '5 3
1.1.6 4
Total 24
. L 1.2.1 4
1.2 Projeto Pedagdgico do Curso: 122 5
concepgao do curso T'ot'al 9
1.3.1 4
1. Organizagao 1.3.2 S
didatico- , . 133 3
pedagdgica 1.3 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: 134 5
curriculo 1.35 4
1.3.6 3
1.3.7 5
Total 29
1.4 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: 1.4.1 4
avaliagédo Total 4
. . . . 1.5.1 5
1.5 Atividades académicas articuladas a 159 4
formagéo: pratica profissional e/ou estagio 1'5'3 3
(quando definido como obrigatério no 1'5'4 5
Projeto Pedagégico do Curso) Total 17
A média da categoria, Mcat, seria:
> Ni 24+9+29+4+17
Mcat = ET Mcat, = =415

20
Supondo ainda que o Curso X tenha obtido as seguintes médias para as categorias 2 e 3:

Mcat: = 3,95; Mcats = 3,94

Chegamos a média final (MF):

>(Mcat) ME = H15+395+3,94

MF = :4,01

Neste caso, 0 curso X (e ndo a IES) estaria qualificado para a obtengédo do Selo de Qualidade CRQ-




3. DIRETRIZES PARA O PROCESSO DE AVALIAGCAO

3.1 A Principal Intengao

Com o Programa Selo de Qualidade, o Conselho Regional de Quimica IV Regido nao pretende, de
modo algum, interferir na administragdo das IESs. Ao contrario, o principal objetivo do programa é o de
incentivar a autoavaliacdo e a cultura da qualidade nas IESs, de forma a repensar o processo ensino-
aprendizagem em seus diferentes aspectos para a educacgao profissional. Nesse sentido, € importante que a
avaliagédo do curso seja focada mais na busca de oportunidades de melhorias do que na procura por pontos
negativos. Em outras palavras, as potencialidades das IESs devem ser identificadas e trabalhadas para que
se convertam em pontos positivos.

Com olhar atento a estas potencialidades, o avaliador, seja da equipe externa ou da propria IES,
podera propor melhorias tanto em aspectos que ainda ndo atendem aos critérios do Selo, quanto em pontos
que ja estao suficientes.

3.2 As Categorias

As trés categorias escolhidas refletem a importancia da harmonia entre os fatores pedagdgicos,
humanos e estruturais para a qualidade de um curso.

Na organizacdo didatico—pedagdgica (categoria 1), analisam-se desde os principios orientadores da
concepgao do curso até a atuacdo do coordenador na sua administragdo académica, sem perder o foco na
proposta pedagdgica do curso.

Na categoria 2, Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo, o curso é avaliado
quanto as pessoas que o compdem. A formagéo do corpo docente, e a possibilidade de dedicagao ao curso,
expressas, em parte, respectivamente nos itens 2.1.1 e 2.2.1, por exemplo, dizem muito sobre as
possibilidades de desenvolvimento do curso. O curso ideal também teria um corpo técnico administrativo tao
bem preparado quanto o corpo docente, de modo a garantir o bom atendimento dos alunos, inclusive nas
suas atividades extra classe, da secretaria a biblioteca.

O cenario no qual se desenvolve o curso também tem relacéo direta com a qualidade do trabalho
proposto e isso é avaliado na terceira categoria — estrutura fisica. E muito importante que os avaliadores
tenham em mente que a qualidade nao reside somente em ter determinada estrutura, por exemplo,
laboratérios bem equipados. O diferencial que contribui para a qualidade é a maneira como sao utilizados
esses laboratdrios. Assim, além de verificar a existéncia ou ndo de determinado “espago” é importante
também avaliar as estratégias que sao implementadas para a plena utilizagdo deste em favor do curso em
analise.




4. DEFINIGAO OPERACIONAL DOS CRITERIOS A SEREM APLICADOS AOS INDICADORES

CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupo de indicadores 1.1: Administragao académica: coordenac¢ao do curso

Indicador: 1.1.1 Atuagdo do coordenador do curso

Conceito Critério de Analise
5 Quando existe excelente dedicacéo ao curso - dedicagcéo a gestédo do curso, atendimento aos discentes e
docentes; disponibilizagéo e transmiss&o de informacdes.
4 Quando existe plena dedicagdo a gestao do curso - dedicagao a gestao do curso, atendimento aos
discentes e docentes; disponibilizagédo e transmisséo de informacdes.
3 Quando existe suficiente dedicagdo a gestdo do curso - dedicagéo a gestéo do curso, atendimento aos
discentes e docentes; disponibilizacéo e transmisséo de informacdes.
2 Quando a dedicagéo a gestéo do curso é insuficiente - dedicacéo a gestéo do curso, atendimento aos
discentes e docentes; disponibilizagéo e transmisséo de informacdes.
1 Néo atende aos critérios.
Indicador: 1.1.2 Titulagdo e formagao do coordenador do curso
Conceito Critério de Andlise
5 Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso, doutorado nessa area e experiéncia de
magistério superior de, no minimo, cinco (5) anos.
4 Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso, mestrado na area, e experiéncia de magistério
superior de, no minimo, quatro (4) anos.
3 Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso, especializacdo na area e experiéncia de
magistério superior de, no minimo, trés (3) anos.
2 Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso, em experiéncia de magistério superior de, no
minimo, dois (2) anos.
1 Quando o coordenador ndo possui graduagéo na area do curso.
Indicador: 1.1.3 Experiéncia do coordenador
(Experiéncias em atividades docentes e ndo docentes, tais como: administragéo, colegiado, congregagao, comissoes,
organizacao de eventos, feiras conselho editorial, conselhos profissionais, pesquisas, empresas e outros)
Conceito Critério de Analise
5 Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o cumprimento de todos os objetivos enunciados no
projeto pedagogico do curso.
4 Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados
no projeto pedagégico do curso.
3 Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o cumprimento de alguns dos objetivos enunciados
no projeto pedagégico do curso.
2 Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o cumprimento de poucos objetivos enunciados no

projeto pedagogico do curso.

Quando a experiéncia do coordenador ndo o habilita para o cumprimento de objetivos enunciados no
projeto pedagdgico do curso.

Indicador: 1.1.4 Carga horaria efetiva do coordenador para condug¢ao do curso

Conceito

Critério de Analise

5

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo parcial ou integral, sendo que as horas
reservadas a coordenagéo satisfazem a relagdo maxima de uma (1) hora para dezoito (18) matriculados,
respeitando o patamar minimo de dez (10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo parcial ou integral, sendo que as horas
reservadas a coordenacéo satisfazem a relagdo maxima de uma (1) hora para vinte e quatro (24)
matriculados, respeitado o patamar minimo de dez (10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo parcial ou integral, sendo que as horas
reservadas a coordenagéo satisfazem a relagdo maxima de uma (1) hora para trinta (30) matriculados,
respeitado o patamar minimo de dez (10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo parcial ou integral, sendo que as horas
reservadas a coordenag&o nao satisfazem a relagdo minima de uma (1) hora para trinta (30)
matriculados, respeitado o patamar minimo de dez (10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador do curso ndo é de tempo parcial ou integral.




Indicador: 1.1.5 Articulagao da gestdo do curso com a gestao institucional

Conceito Critério de Analise

5 Quando as politicas para a gestéo do curso, enunciadas no Projeto Pedagdgico do Curso e no Projeto
Pedagdgico Institucional, estdo implantadas totalmente.

4 Quando as politicas para a gestao do curso, enunciadas no Projeto Pedagogico do Curso e no Projeto
Pedagadgico Institucional, estdo implantadas em sua maioria.

3 Quando as politicas para a gestédo do curso, enunciadas no Projeto Pedagogico do Curso e no Projeto
Pedagdgico Institucional, estdo implantadas parcialmente.

2 Quando as politicas para a gestéo do curso, enunciadas no Projeto Pedagdgico do Curso e no Projeto
Pedagdgico Institucional, estdo implantadas em sua minoria.

1 Quando as politicas para a gestao do curso, ndo estao implantadas.

Indicador: 1.1.6 Implementagao das politicas institucionais constantes no Projeto

Pedagégico Institucional (PPI) no dmbito do curso

Conceito Critério de Andlise

5 Quando existe plena articulagdo entre a gestao institucional e a gestao do curso; e a implementagéo das
politicas institucionais para o curso, constantes do PDI, estdo totalmente implementadas.

4 Quando existe adequada articulagéo entre a gestéo institucional e a gestéo do curso; e as politicas
institucionais para o curso, constantes do PDI, estdo na sua maioria implementadas.

3 Quando existe razoavel articulacdo entre a gestao institucional e a gestao do curso; e as politicas
institucionais para o curso, constantes do PDI, estdo parcialmente implementadas.

2 Quando existe eventual articulagao entre a gestao institucional e a gestdo do curso; e as politicas

institucionais para o curso, constantes do PDI, estéo insuficientemente implementadas.

Quando nao existe articulagéo entre a gestéo institucional e a gestdo do curso; e/ou quando as politicas

institucionais para o curso, constantes do PDI, nao estdo implementadas.

CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupo de indicadores 1.2: Projeto Pedagégico do curso: concepgao do curso

Indicador: 1.2.1 Objetivos do curso (indicador de destaque)

Conceito Critério de Analise

5 Quando a efetiva implementacao do curso atende totalmente aos objetivos propostos e aos compromissos
institucionais em relagdo ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

4 Quando a efetiva implementacéo do curso atende a maioria dos objetivos propostos e dos compromissos
institucionais em relagdo ao ensino e a extensao.

3 Quando a efetiva implementacéo do curso atende parcialmente aos objetivos propostos e aos
compromissos institucionais em relagdo ao ensino.

2 Quando a efetiva implementacédo do curso atende a minoria dos objetivos propostos e dos compromissos
institucionais relacionados a vida académica.

1 Quando a efetiva implementagdo do curso ndo atende aos objetivos propostos.

Indicador: 1.2.2 Perfil do egresso
Conceito Critério de Analise

Quando o perfil do egresso corresponde totalmente ao que € expresso nos documentos formais da

S instituicao (PPI, PPC e outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
necessidades profissionais e sociais.
Quando o perfil do egresso corresponde a maioria do que é expresso nos documentos formais da

4 instituicao (PPI, PPC e outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
necessidades profissionais e sociais.
Quando o perfil do egresso corresponde parcialmente ao que é expresso nos documentos formais da

3 instituicao (PPI, PPC e outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
necessidades profissionais e sociais.

9 Quando o perfil do egresso corresponde a minoria do que é expresso nos documentos formais da

instituicao (PPI, PPC e outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
necessidades profissionais e sociais.

Quando o perfil do egresso nado atende o perfil do egresso proposto.




CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupo de indicadores 1.3: Projeto Pedagoégico do Curso — PPC: curriculo

Indicador: 1.3.1 Contetudos curriculares (indicador de destaque)

Para os cursos que possuem proposta de Curriculo Recomendavel elaborada e publicada no site do CRQ-IV, a mesma sera considerada

como critério.

Conceito

Critério de Analise

Quando a estrutura do curriculo reflete totalmente os objetivos do curso por meio dos contetdos das
componentes curriculares, dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento, e das demais
atividades curriculares desenvolvidas (estagios, atividades complementares e trabalho de concluséo de
curso, quando for o caso) e da metodologia de ensino.

Quando a estrutura do curriculo reflete a maioria dos objetivos do curso por meio dos contetidos das
componentes curriculares, dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento, e das demais
atividades curriculares desenvolvidas (estagios, atividades complementares e trabalho de conclusédo de
curso, quando for o caso) e da metodologia de ensino.

Quando a estrutura do curriculo reflete parcialmente os objetivos do curso por meio dos conteudos das
componentes curriculares, dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento, e das demais
atividades curriculares desenvolvidas (estagios, atividades complementares e trabalho de concluséo de
curso, quando for o caso) e da metodologia de ensino.

Quando a estrutura do curriculo reflete a minoria dos objetivos do curso por meio dos conteudos das
componentes curriculares, dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento, e das demais
atividades curriculares desenvolvidas (estagios, atividades complementares e trabalho de conclusédo de
curso, quando for o caso) e da metodologia de ensino.

Quando a estrutura do curriculo nao reflete os objetivos do curso.

Indicador: 1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso

Conceito

Critério de Analise

5

Quando as componentes curriculares e as atividades curriculares, em seus objetivos gerais e especificos e
em suas estratégias de ensino e de avaliagdo, asseguram totalmente o desenvolvimento das
competéncias e habilidades especificadas no perfil profissional do egresso.

Quando as componentes curriculares e as atividades curriculares, em seus objetivos gerais e especificos e
em suas estratégias de ensino e de avaliagdo, asseguram a maioria do desenvolvimento das competéncias
e habilidades especificadas no perfil profissional do egresso.

Quando as componentes curriculares e as atividades curriculares, em seus objetivos gerais e especificos e
em suas estratégias de ensino e de avaliagdo, asseguram parcialmente o desenvolvimento das
competéncias e habilidades especificadas no perfil profissional do egresso.

Quando as componentes curriculares e as atividades curriculares, em seus objetivos gerais e especificos e
em suas estratégias de ensino e de avaliagdo, asseguram a minoria do desenvolvimento das competéncias
e habilidades especificadas no perfil profissional do egresso.

Quando as componentes curriculares e as atividades curriculares nao asseguram o desenvolvimento das
competéncias e habilidades especificadas no perfil profissional do egresso.

Indicador: 1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais - Indicador

imprescindivel

Obs.: Para os cursos que possuem proposta de Curriculo Recomendavel elaborada e publicada no site do CRQ-IV, a mesma também sera

considerada como critério.

Conceito

Critério de Analise

5

Quando o curriculo atende todas as recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Quando o curriculo atende a maioria das recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Quando o curriculo atende parte das recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

4
3
2

Quando o curriculo atende a minoria das recomendacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

1

Quando o curriculo ndo atende as recomendacgdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Indicador: 1.3.4 Estratégias de ensino

Conceito

Critério de Analise

Quando as estratégias de ensino sado totalmente adequadas & concepg¢éo do curso.

Quando as estratégias de ensino sdo na maioria adequadas a concepg¢ao do curso.

Quando as estratégias de ensino sdo parcialmente adequadas a concepgéo do curso.

Quando as estratégias de ensino sdo na minoria adequadas a concepgéo do curso.

= |IN|w|h~|O;

Quando as estratégias de ensino ndo sao adequadas a concepgéo do curso.




Indicador: 1.3.5 Adequagao da matriz curricular ao curriculo recomendado

pelo CRQ-IV — qualitativa e quantitativamente

Obs.: Somente aplicado aos cursos que possuem proposta de Curriculo Recomendavel elaborada e publicada no site do CRQ-IV.

Conceito

Critério de Analise

Quando a matriz curricular for totalmente adequado ao curriculo recomendado.

Quando a matriz curricular for na maioria adequado ao curriculo recomendado.

Quando a matriz curricular for parcialmente adequado ao curriculo recomendado.

Quando a matriz curricular for na minoria adequado ao curriculo recomendado.

= IN|w|h~|O;

Quando a matriz curricular néo for adequado ao curriculo recomendado.

Indicador: 1.3.6 Adequacgao e atualizaciao das ementas e programas dos componentes

curriculares (ementa, conteudo programatico e bibliografia)

Conceito Critério de Analise

5 Quando os mecanismos de revisao periédica das ementas e programas dos componentes curriculares
asseguram totalmente a atualizacéo técnico-cientifica dos conteudos e as demandas da sociedade.

4 Quando os mecanismos de revisado periddica das ementas e programas dos componentes curriculares
asseguram na maioria atualizagdo técnico-cientifica dos conteudos e as demandas da sociedade.

3 Quando os mecanismos de revisao periédica das ementas e programas dos componentes curriculares
asseguram parcialmente a atualizagéo técnico-cientifica dos conteidos e as demandas da sociedade.

2 Quando os mecanismos de revisao periédica das ementas e programas dos componentes curriculares
asseguram na minoria a atualizacéo técnico-cientifica dos conteudos e as demandas da sociedade.

1 Quando os mecanismos de revisado periddica das ementas e programas dos componentes curriculares néo
asseguram a atualizagdo técnico-cientifica dos contelidos e as demandas da sociedade.

Indicador: 1.3.7 Numero de vagas
Conceito Critério de Analise

5 Quando o corpo docente, técnico-administrativo e as condi¢gdes de infraestrutura sdo totalmente
adequados ao numero de vagas.

4 Quando o corpo docente, técnico-administrativo e as condi¢gbes de infraestrutura sdo na maioria
adequados ao numero de vagas.

3 Quando o corpo docente, técnico-administrativo e as condigbes de infraestrutura sdo parcialmente
adequados ao numero de vagas.

2 Quando o corpo docente, técnico-administrativo e as condi¢gdes de infraestrutura sdo na minoria

adequados ao numero de vagas.

Quando o corpo docente, técnico-administrativo e as condi¢cdes de infraestrutura ndo s&o adequados ao
numero de vagas.

CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Grupo de indicadores 1.4: Projeto Pedagogico do Curso — PPC: Avaliagao

Indicador: 1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagao dos processos de ensino e de

aprendizagem com a concepgao do curso

Conceito Critério de Andlise

5 Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem séo totalmente
coerentes com a concepgdo do curso.

4 Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem sdo em sua maioria
coerentes com a concepgéo do curso.

3 Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem s&o parcialmente
coerentes com a concepgéo do curso.

2 Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem sdo em sua minoria

coerentes com a concepgdo do curso.

Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem néo séo coerentes
com a concepgao do curso.
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CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupo de

Y

indicadores: 1.5 Atividades académicas articuladas a formacao: pratica

profissional e/ou estagio (quando definido como obrigatério no Projeto Pedagégico do

Curso)

Indicador: 1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das atividades

de pratica profissional e/ou estagio

Conceito Critério de Analise
5 Quando os mecanismos definidos no PPC estdo totalmente implementados para encaminhamento do
aluno, acompanhamento e avaliacdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio.
4 Quando os mecanismos definidos no PPC estdo na maioria implementados para encaminhamento do
aluno, acompanhamento e avaliacdo das atividades de prética profissional e/ou estagio.
3 Quando os mecanismos definidos no PPC estdo parcialmente implementados para encaminhamento do
aluno, acompanhamento e avaliagdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio.
2 Quando os mecanismos definidos no PPC estdo na minoria implementados para encaminhamento do
aluno, acompanhamento e avaliacdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio.
1 Quando os mecanismos ndo estdo implementados.
Indicador: 1.5.2 Relagao aluno/orientador
(Disponibilidade do orientador em relagdo ao n° de horas por aluno)
Conceito Critério de Analise
5 Quando a relagao aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio é totalmente adequado para a
orientacéo das atividades de pratica profissional e/ou estégio previstas no projeto pedagdgico do curso.
4 Quando a relagao aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio € em sua maioria adequado para a
orientagdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto pedagégico do curso.
3 Quando a relagao aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio é parcialmente adequado para a
orientacdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto pedagdgico do curso.
2 Quando a relagdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio € em sua minoria adequado para a
orientagéo das atividades de pratica profissional e/ou estégio previstas no projeto pedagdgico do curso.
1 Quando a relacgdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio nao é adequado.
Indicador: 1.5.3 Autoavaliagdo e avaliagdo externa do curso
Conceito Critério de Analise
5 Quando as ac¢des académico-administrativas em decorréncia dos relatérios produzidos pela autoavaliagéo e
avaliacdo externa s&o totalmente implementados no curso.
4 Quando as agbes académico-administrativas em decorréncia dos relatérios produzidos pela autoavaliagédo e
avaliacdo externa sdo na maioria implementados no curso.
3 Quando as a¢des académico-administrativas em decorréncia dos relatorios produzidos pela autoavaliagéo e
avaliagdo externa sédo parcialmente implementados no curso.
2 Quando as a¢des académico-administrativas em decorréncia dos relatérios produzidos pela autoavaliagéo e
avaliacdo externa s&o na minoria implementados no curso.
1 Quando ndo ha mecanismos de autoavaliagéo.
Indicador: 1.5.4 Atividades complementares
Conceito Critério de Analise
5 Quando as atividades complementares propostas, assim como temas transversais (sustentabilidade,
diversidade cultural, direitos humanos e outros) estdo sendo totalmente contempladas no curso.
4 Quando as atividades complementares propostas, assim como temas transversais (sustentabilidade,
diversidade cultural, direitos humanos e outros) estdo sendo na maioria contempladas no curso.
3 Quando as atividades complementares propostas, assim como temas transversais (sustentabilidade,
diversidade cultural, direitos humanos e outros) estéo sendo parcialmente contempladas no curso.
2 Quando as atividades complementares propostas, assim como temas transversais (sustentabilidade,

diversidade cultural, direitos humanos e outros) estdo sendo na minoria contempladas no curso.

Quando o curso néo realiza atividades complementares.

11




CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Grupo de indicadores 1.6: Gestdo Administrativa do Curso

Indicador: 1.6.1 Registros académicos

Conceito Critério de Analise

5 Quando existe processo de registros académicos, informatizado e implantado, com garantia de atualizagéo,
confiabilidade e eficiéncia, e 0 acesso aos corpos docente e discente é excelente.

4 Quando existe processo de registros académicos informatizado e implantado, com garantia de atualizagéo,
confiabilidade e eficiéncia, e 0 acesso aos corpos docente e discente é pleno.

3 Quando existe processo de registros académicos informatizado e implantado, com garantia de atualizagéo,
confiabilidade e eficiéncia, e 0 acesso aos corpos docente e discente é suficiente.

2 Quando existe processo de registros académicos informatizado e implantado, com garantia de atualizagéo,

confiabilidade e eficiéncia, mas o acesso aos corpos docente e discente € insuficiente.

1

Quando o processo de registros académicos nao funciona.

CATEGORIA 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Grupo de indicadores 2.1: Corpo docente: perfil docente

Indicador: 2.1.1 Titulagao e formagao académica

Conceito Critério de Andlise

5 Quando entre 90% e 100% do corpo docente possui titulagdo académica obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu, e destes, 60% possuem titulo de Doutor.

4 Quando acima de 70% e abaixo de 90% do corpo docente possui titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacéo stricto sensu, e destes, 50% possuem titulo de Doutor.

3 Quando acima de 50% e abaixo de 70% do corpo docente possui titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacéo stricto sensu, e destes, 40% possuem titulo de Doutor.

2 Quando acima de 35% e abaixo 50% do corpo docente possui titulagdo académica obtida em programas de
poés-graduacao stricto sensu.

1 Quando menos de 35% do corpo docente possui titulagdo académica obtida em programas de pds-
graduacao stricto sensu.

Indicador: 2.1.2 Aderéncia do corpo docente
Conceito Critério de Analise

5 Quando entre 80% e 100% do corpo docente possui formagdo académica e experiéncia compativeis com a
area de atuagao.

4 Quando acima de 65% e abaixo de 80% do corpo docente possui formagédo académica e experiéncia
compativeis com a area de atuagéo.

3 Quando acima de 50% e abaixo de 65% do corpo docente possui formagédo académica e experiéncia
compativeis com a area de atuagao.

2 Quando acima de 35% e abaixo de 50% do corpo docente possui formagéo académica e experiéncia

compativeis com a area de atuacéo.

Quando menos de 35% do corpo docente possui formagao académica e experiéncia compativeis com a
area de atuagao.

Indicador: 2.1.3 Tempo de experiéncia de magistério superior do corpo docente

Conceito Critério de Analise

5 Quando pelo menos 70% dos docentes contratados tém, no minimo, cinco (5) anos de experiéncia
académica no ensino superior.

4 Quando pelo menos 60% dos docentes do curso tém, no minimo, quatro (4) anos de experiéncia
académica no ensino superior.

3 Quando pelo menos 50% dos docentes do curso tém, no minimo, trés (3) anos de experiéncia académica
Nno ensino superior.

2 Quando pelo menos 40% dos docentes do curso tém, no minimo, trés (3) anos de experiéncia académica

no ensino superior.

Quando menos de 40% dos docentes do curso tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia académica
no ensino superior.
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Indicador: 2.1.4 Implementagao das politicas de aprimoramento profissional no ambito do

Curso
Conceito Critério de Andlise

5 Quando as politicas de aprimoramento estdo totalmente implantadas no apoio ao docente para o
desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas no ambito do curso.

4 Quando as politicas de aprimoramento estdo em sua maioria implantadas no apoio ao docente para o
desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas no &mbito do curso.

3 Quando as politicas de aprimoramento estédo parcialmente implantadas no apoio ao docente para o
desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas no &mbito do curso.

2 Quando as politicas de aprimoramento estdo em sua minoria implantadas no apoio ao docente para o

desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas no ambito do curso.

Quando nao ha politicas de aprimoramento implantadas no apoio ao docente para o desempenho de suas
atividades didatico-pedagdgicas no dmbito do curso.

CATEGORIA 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupo de indicadores 2.2: Corpo docente: atuagao nas atividades académicas

Indicador: 2.2.1 Dedicagao ao curso

Conceito Critério de Analise
5 Quando, pelo menos, 60% dos docentes do curso sdo contratados em regime de tempo parcial e/ou
integral.
4 Quando, pelo menos, 45% dos docentes do curso sdo contratados em regime de tempo parcial e/ou
integral.
3 Quando, pelo menos, 30% dos docentes do curso sdo contratados em regime de tempo parcial e/ou
integral.
2 Quando, pelo menos, 15% dos docentes do curso sao contratados em regime de tempo parcial e/ou
integral.
1 Quando menos de 15% dos docentes do curso sdo contratados em regime de tempo parcial e/ou integral.
Indicador: 2.2.2 Composicdo do NDE
(Nucleo Docente Estruturante)
Conceito Critério de Andlise
5 Quando o NDE é composto por, pelo menos, cinco (5) dos docentes do curso, sendo que parte destes
participou da implantagdo do PPC e participa da sua consolidagdo de forma excelente.
4 Quando o NDE é composto por, pelo menos, cinco (5) dos docentes do curso, sendo que parte destes
participou da implantagdo do PPC e participa da sua consolidagdo de forma plena.
3 Quando o NDE é composto por, pelo menos, cinco (5) dos docentes do curso, sendo que parte destes
participou da implantagéo do PPC e participa da sua consolidacdo de forma suficiente.
2 Quando o NDE é composto por menos de cinco (5) dos docentes do curso, e a participagédo destes é
insuficiente na implantagéo e consolidagéo do PPC.
1 Quando ndo ha NDE.
Indicador: 2.2.3 Regime de trabalho do NDE
(Nucleo Docente Estruturante)
Conceito Critério de Analise
Quando 100% dos docentes do NDE s&o contratados em regime de tempo parcial ou integral e, desse
o conjunto, mais de 40% em tempo integral; além disso, a instituigdo demonstra compromisso com a
permanéncia dos docentes do NDE até, pelo menos, 3 anos.
Quando 100% dos docentes do NDE sao contratados em regime de tempo parcial ou integral e, desse
4 conjunto, mais de 20% em tempo integral; além disso, a instituigo demonstra compromisso com a
permanéncia dos docentes do NDE até, pelo menos, 3 anos.
Quando 100% dos docentes do NDE tém contratacdo em regime de tempo parcial ou integral e, desse
3 conjunto, no minimo, 20% em tempo integral; além disso, a instituicdo demonstra compromisso com a
permanéncia dos docentes do NDE até, pelo menos, 3 anos.
2

Quando menos de 100% dos docentes do NDE tém contratagcdo em regime de tempo parcial ou integral.

Quando menos de 60% dos docentes do NDE tém contratagdo em regime de tempo parcial ou integral.
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Indicador: 2.2.4 Composicéao e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

Conceito

Critério de Analise

5

Quando o colegiado de curso comprova, por meio de documentos oficiais da instituicdo, a sua constituicdo
e as suas atribuigcdes e estas Ihe conferem excelente representatividade e importancia nas decisdes sobre
assuntos académicos do curso.

Quando o colegiado de curso comprova, por meio de documentos oficiais da instituicdo, a sua constituigdo
e as suas atribuigcdes e estas Ilhe conferem plena representatividade e importancia nas decisées sobre
assuntos académicos do curso.

Quando o colegiado de curso comprova, por meio de documentos oficiais da instituicdo, a sua constituicdo
e as suas atribui¢cdes e estas Ihe conferem suficiente representatividade e importancia nas decises sobre
assuntos académicos do curso.

Quando o colegiado de curso possui documentos oficiais da Instituicdo contendo constituicao e atribuicdes
que lhe conferem insuficiente participacdo nas decisdes sobre assuntos académicos.

Quando nao ha colegiado de curso ou ndao ha documentos oficiais que comprovem sua institucionalizagao.

Indicador: 2.2.5 Pesquisa e producao cientifica (quando aplicavel)

Conceito

Critério de Analise

5

Quando ha, no curso, excelente desenvolvimento de pesquisa, com participacao de estudantes (iniciagao
cientifica); e quando os docentes do curso tém, em média, nos ultimos trés (3) anos, pelo menos, trés
produgdes por docente.

Quando ha, no curso, pleno desenvolvimento de pesquisa, com participagdo de estudantes (iniciagéo
cientifica); e quando os docentes do curso tém em média, nos ultimos trés (3) anos, pelo menos, duas
producgdes por docente.

Quando ha, no curso, de maneira suficiente, o desenvolvimento de pesquisa, com participagcéo de
estudantes (iniciacao cientifica); e quando os docentes do curso tém em média, nos ultimos trés (3) anos,
pelo menos, uma producéo por docente.

Quando ha no curso, de maneira insuficiente, o desenvolvimento de pesquisa, com participagéo de
estudantes (iniciacao cientifica).

Quando nédo ha no curso o desenvolvimento de pesquisa, com participagéo de estudantes (iniciacéo
cientifica).

CATEGORIA 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupo de indicadores 2.3: Corpo discente: atengao aos discentes

Indicador: 2.3.1 Estimulo a atividades académico-cientifico-culturais

Conceito Critério de Analise

5 Quando os discentes sao totalmente estimulados, com divulgacéo, preparagao e apoio, na realizagao de
atividades académicas e eventos complementares (congressos, seminarios, palestras, viagens etc.).
Quando os discentes sdo na maioria das vezes estimulados, com divulgagéo, preparagéo e apoio, na

4 realizagdo de atividades académicas e eventos complementares (congressos, seminarios, palestras,
viagens etc.).

3 Quando os discentes sdo parcialmente estimulados, com divulgagdo, preparacéo e apoio, na realizagéo de
atividades académicas e eventos complementares (congressos, seminarios, palestras, viagens etc.).
Quando os discentes sdo na minoria das vezes estimulados, com divulgacao, preparagéo e apoio, na

2 realizacdo de atividades académicas e eventos complementares (congressos, seminarios, palestras,
viagens etc.).

1 Quando nao ha estimulo aos discentes para a realizagéo de atividades académicas e eventos
complementares.

Indicador: 2.3.2 Monitoria e iniciagao cientifica (quando aplicavel)
Conceito Critério de Andlise

5 Quando os programas de monitoria e iniciagao cientifica estdo institucionalizados e totalmente
implementados.

4 Quando os programas de monitoria e iniciagéo cientifica estéo institucionalizados e na maioria
implementados.

3 Quando os programas de monitoria e inicia¢éo cientifica estdo institucionalizados e parcialmente
implementados.

2 Quando os programas de monitoria e iniciagao cientifica estdo institucionalizados e na minoria

implementados.

Quando os programas de monitoria e iniciacdo cientifica ndo estéo institucionalizados e implementados.
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Indicador: 2.3.3 Atendimento ao discente

Conceito

Critério de Analise

5

Quando programas de atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente, e atividades de
nivelamento estao totalmente implantados no curso.

4

Quando programas de atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente, e atividades de
nivelamento estdo em sua maioria implantados no curso.

Quando programas de atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente, e atividades de
nivelamento estao parcialmente implantados no curso.

Quando programas de atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente, e atividades de
nivelamento estdo em sua minoria implantados no curso.

Quando nao ha programas de atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico ao discente, e atividades
de nivelamento implantado no curso.

Indicador: 2.3.4 Alunos por turma em disciplina teérica

Conceito

Critério de Analise

Quando o numero de alunos por turma em disciplina teérica for, no maximo, 50/1.

Quando o numero de alunos por turma em disciplina teérica for, no maximo, 60/1.

Quando o numero de alunos por turma em disciplina tedrica for, no maximo, 70/1.

Quando o numero de alunos por turma em disciplina teérica for, no maximo, 80/1.

= IN|W[h|O

Quando o numero de alunos por turma em disciplina tedrica for superior a 80/1.

CATEGORIA 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupo de indicadores 2.4: Corpo técnico-administrativo: atuagao no ambito do curso

Indicador: 2.4.1 Adequacdo da formacgao e experiéncia profissional

Conceito Critério de Analise

5 Quando o corpo técnico-administrativo do curso possui formagéo e experiéncia totalmente compativeis com
as atividades que exercem nas respectivas categorias funcionais.

4 Quando o corpo técnico-administrativo do curso possui formagéo e experiéncia em sua maioria compativeis
com as atividades que exercem nas respectivas categorias funcionais.

3 Quando o corpo técnico-administrativo do curso possui formagéo e experiéncia parcialmente compativeis
com as atividades que exercem nas respectivas categorias funcionais.

2 Quando o corpo técnico-administrativo do curso possui formagéo e experiéncia em sua minoria compativeis

com as atividades que exercem nas respectivas categorias funcionais.

Quando o corpo técnico-administrativo do curso ndo possui formagao e experiéncia compativeis com as
atividades que exercem nas respectivas categorias funcionais.

Indicador: 2.4.2 Adequacao da quantidade de profissionais as necessidades do curso

Conceito Critério de Andlise

5 Quando a quantidade de profissionais atende totalmente as necessidades de suporte técnico e
administrativo.

4 Quando a quantidade de profissionais atende em sua maioria as necessidades de suporte técnico e
administrativo.

3 Quando a quantidade de profissionais atende parcialmente as necessidades de suporte técnico e
administrativo.

2 Quando a quantidade de profissionais atende em sua minoria as necessidades de suporte técnico e

administrativo.

Quando a quantidade de profissionais ndo atende as necessidades de suporte técnico e administrativo.
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Indicador: 2.4.3 Implementacgao das politicas de aprimoramento no ambito do curso

Conceito Critério de Analise

5 Quando as politicas de aprimoramento estéo totalmente implantadas no apoio ao docente para o
desempenho de suas atividades didatico-pedagégicas no &mbito do curso.

4 Quando as politicas de aprimoramento estdo em sua maioria implantadas no apoio ao docente para o
desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas no ambito do curso.

3 Quando as politicas de aprimoramento estédo parcialmente implantadas no apoio ao docente para o
desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas no dmbito do curso.

2 Quando as politicas de aprimoramento estdo em sua minoria implantadas no apoio ao docente para o

desempenho de suas atividades didatico-pedagégicas no &mbito do curso.

Quando nao ha politicas de aprimoramento implantadas no apoio ao docente para o desempenho de suas
atividades didatico-pedagdgicas no ambito do curso.

CATEGORIA 3 — INSTALAGOES FiSICAS

Grupo de indicadores 3.1: Biblioteca: adequacgao do acervo a proposta do curso

Indicador: 3.1.1 Livros da bibliografia basica (indicador de destaque)
Par&dmetro: Numero de vagas oferecidas

Conceito

Critério de Analise

5

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias) atende
aos programas das disciplinas do curso, em quantidade suficiente, na propor¢cdo de um exemplar para até
doze (12) alunos para cada turma, e esta informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias) atende
aos programas das disciplinas do curso, em quantidade suficiente, na propor¢do de um exemplar para até
dezesseis (16) alunos para cada turma, e esta informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da
IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias) atende
aos programas das disciplinas do curso, em quantidade suficiente, na proporgdo de um exemplar para até
vinte (20) alunos para cada turma, e esta informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias) atende
aos programas das disciplinas do curso, na propor¢do de um exemplar para até vinte e cinco (25) alunos
e nao esta adequadamente informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias) atende
aos programas das disciplinas do curso, na proporgao de um exemplar para mais de vinte e cinco (25)
alunos para cada turma e/ou nao esta informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Indicador: 3.1.2 Livros da bibliografia complementar
Parametro: acervo nao circulante

Conceito

Critério de Analise

5

Quando o acervo atende, excelentemente, as indica¢des bibliograficas complementares, referidas aos
programas das disciplinas (minimo de 4 bibliografias), referidas nos programas das disciplinas.

4

Quando o acervo atende, plenamente, as indicagdes bibliograficas complementares, referidas aos
programas das disciplinas (minimo de 3 bibliografias), referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, suficientemente, as indicagdes bibliograficas complementares, referidas aos
programas das disciplinas (minimo de 2 bibliografias), referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, insuficientemente, as indicagées bibliograficas complementares, referidas aos
programas das disciplinas (minimo de 1 bibliografias), referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo nao atende as indicagdes bibliograficas complementares, referidas aos programas das
disciplinas.
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Indicador: 3.1.3 Peridodicos especializados, indexados e correntes

Conceito Critério de Analise
Quando as assinaturas de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa (4
5 titulos) ou informatizada, estdo atualizadas, em sua maioria, nos ultimos trés anos, abrangem as
principais areas tematicas e estao distribuidos entre as principais areas do curso.
Quando as assinaturas de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa (3
4 titulos) ou informatizada, estédo atualizadas, em sua maioria, nos ultimos dois anos, abrangem as
principais areas tematicas e estdo distribuidos entre as principais areas do curso.
Quando as assinaturas de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa (2
3 titulos) ou informatizada, estdo atualizadas, em sua maioria, no Gltimo ano, abrangem as principais areas
tematicas e estéo distribuidos entre as principais areas do curso.
2 Quando as assinaturas de periédicos especializados, sob a forma impressa (1 titulo) ou informatizada

atendem, de maneira insatisfatéria, as principais areas do curso.

Quando nao ha assinaturas de periodicos especializados, sob a forma impressa ou informatizada.

Indicador: 3.1.4 Implementagao das politicas institucionais de atualizagdao do acervo no

ambito do curso

Conceito Critério de Analise
5 Quando as politicas definidas e regulamentadas por dispositivos legais e institucionais estao totalmente
implantadas.
4 Quando as politicas definidas e regulamentadas por dispositivos legais e institucionais estdo em sua
maioria implantadas.
3 Quando as politicas definidas e regulamentadas por dispositivos legais e institucionais estdo parcialmente
implantadas.
2 Quando existem as politicas definidas e regulamentadas dispositivos legais e institucionais, porém néo
estdo implantadas.
1 Quando nao existem politicas institucionais definidas.
Indicador: 3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca
Periodo: 4 horas — manha, tarde e noite.
Conceito Critério de Analise
5 Horario de funcionamento: trés periodos diarios de segunda a sexta-feira ininterruptamente, e um periodo
ao sabado.
4 3 periodos de segunda a sexta.
3 2 periodos de segunda a sexta.
2 1 periodo de segunda a sexta.
1 Menos que um periodo diario.
Indicador: 3.1.6 — Utilizagdo do acervo pela comunidade escolar
Conceito Critério de Analise
5 Quando os controles evidenciam totalmente a utilizagéo do acervo para as atividades complementares as
aulas.
4 Quando os controles evidenciam em sua maioria a utilizagdo do acervo para as atividades complementares
as aulas.
3 Quando os controles evidenciam parcialmente a utilizagdo do acervo para as atividades complementares
as aulas.
2 Quando os controles evidenciam em sua minoria a utilizagdo do acervo para as atividades complementares

as aulas.

Quando nao ha controles que evidenciam a utilizagéo do acervo para as atividades complementares as
aulas.
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CATEGORIA 3: INSTALAGOES FiSICAS

Grupo de indicadores: 3.2 Instalagdes especiais e laboratérios especificos

Indicador: 3.2.1 Laboratérios especializados (indicador de destaque)

Conceito Critério de Analise
5 Quando os laboratérios especializados possuem regulamento especifico, destinam-se a realizagao das
atividades praticas, e atendem totalmente, as demandas do curso.
4 Quando os laboratérios especializados possuem regulamento especifico, destinam-se a realizagao das
atividades praticas, e atendem a maioria, as demandas do curso.
3 Quando os laboratérios especializados possuem regulamento especifico, destinam-se a realizagao das
atividades praticas, e atendem parcialmente, as demandas do curso.
2 Quando os laboratérios especializados possuem regulamento especifico, destinam-se a realizagao das
atividades praticas, e atendem algumas das demandas do curso.
1 Quando néo existem laboratérios especializados para as atividades praticas do curso.
Indicador: 3.2.2 Condicdes de conservacgao das instalagoes dos laboratérios
Conceito Critério de Andlise
5 Quando as condigbes de conservagao das instalagdes dos ambientes estao totalmente adequadas com as
exigéncias da formacao previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
4 Quando as condigbes de conservagéo das instalagdes dos ambientes estdo em sua maioria adequadas
com as exigéncias da formacgéo previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
3 Quando as condi¢gbes de conservacgao das instalagbes dos ambientes estdo parcialmente adequadas com
as exigéncias da formacao previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
2 Quando as condigbes de conservagao das instalagbes dos ambientes estdo em sua minoria adequadas
com as exigéncias da formagéao previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
1 Quando as condigbes de conservagéo das instalagdes dos ambientes ndo atendem as exigéncias da
formacéo previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
Indicador: 3.2.3 Equipamentos (tipos, quantidade e condi¢bes de uso)
Conceito Critério de Analise
Quando a quantidade e condigéo de uso dos equipamentos dos ambientes de formagao profissionalizante
S estao totalmente adequadas com as exigéncias da formagéo previstas no projeto técnico-pedagogico do
Ccurso.
Quando a quantidade e condigéo de uso dos equipamentos dos ambientes de formacéo profissionalizante
4 estdo em sua maioria adequadas com as exigéncias da formagao previstas no projeto técnico-pedagdgico
do curso.
Quando a quantidade e condigéo de uso dos equipamentos dos ambientes de formagéo profissionalizante
3 estao parcialmente adequadas com as exigéncias da formacéo previstas no projeto técnico-pedagdgico do
Ccurso.
Quando a quantidade e condigédo de uso dos equipamentos dos ambientes de formagéao profissionalizante
2 estdo em sua minoria adequadas com as exigéncias da formagao previstas no projeto técnico-pedagdgico
do curso.
1 Quando a quantidade e condigéo de uso dos equipamentos dos ambientes de formagéo profissionalizante
ndo atendem as exigéncias da formacao previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
Indicador: 3.2.4 Materiais de Laboratério
Conceito Critério de Andlise
5 Quando a quantidade e condigdo dos materiais permanentes e de consumo asseguram totalmente a
participacéo ativa dos alunos nas atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
4 Quando a quantidade e condigdo dos materiais permanentes e de consumo asseguram em sua maioria a
participacéo ativa dos alunos nas atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
3 Quando a quantidade e condigdo dos materiais permanentes e de consumo asseguram parcialmente a
participacéo ativa dos alunos nas atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
2 Quando a quantidade e condi¢cdo dos materiais permanentes e de consumo asseguram em sua minoria a

participacéo ativa dos alunos nas atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdégico do curso.

Quando a quantidade e condigdo dos materiais permanentes e de consumo ndo asseguram a participagao
ativa dos alunos nas atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.
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Indicador: 3.2.5 Normas e procedimentos de seguranca e protecao ambiental

Conceito Critério de Analise
Quando estao divulgadas em locais estratégicos de facil visibilidade, permitindo seu conhecimento e
S aplicagao pela comunidade escolar, e quando as instalagdes e os equipamentos atendem totalmente as

normas de seguranca.

Quando estao divulgadas em locais estratégicos de facil visibilidade, permitindo seu conhecimento e
4 aplicacéo pela comunidade escolar, e quando as instalagbes e os equipamentos atendem em sua maioria
as normas de seguranca.

Quando estao divulgadas em locais estratégicos de facil visibilidade, permitindo seu conhecimento e
3 aplicacéo pela comunidade escolar, e quando as instalagdes e os equipamentos atendem parcialmente as
normas de seguranca.

Quando estao divulgadas em locais estratégicos de facil visibilidade, permitindo seu conhecimento e
2 aplicacéo pela comunidade escolar, e quando as instalagbes e os equipamentos atendem em sua minoria
as normas de seguranca.

Quando estéo divulgadas em locais estratégicos de facil visibilidade, permitindo seu conhecimento e
aplicacéo pela comunidade escolar, e quando as instalagbes e os equipamentos nao atendem as normas
de seguranca.

Indicador: 3.2.6 Equipamentos de seguranca

Conceito Critério de Analise

5 Quando a quantidade e condigédo dos EPIs e EPCs asseguram totalmente a protecdo dos usuarios nas
atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagédgico do curso.

4 Quando a quantidade e condigéo dos EPIs e EPCs asseguram em sua maioria a protecdo dos usuarios nas
atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.

3 Quando a quantidade e condigéo dos EPIs e EPCs asseguram parcialmente a protegdo dos usuarios nas
atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagogico do curso.

2 Quando a quantidade e condigédo dos EPIs e EPCs asseguram em sua minoria a protecdo dos usuarios
nas atividades praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.

1 Quando a quantidade e condigéo dos EPIs e EPCs nao asseguram a protecdo dos usuarios nas atividades
praticas previstas no projeto técnico-pedagdgico do curso.

Indicador: 3.2.7 Implementagao das politicas institucionais de aquisicao e manutencgao dos
equipamentos, instrumentos e materiais no ambito do curso

Conceito Critério de Analise

5 Quando existem politicas institucionais de aquisicdo e manutencado de equipamentos, instrumentos e
materiais totalmente implementadas.

4 Quando existem politicas institucionais de aquisicdo e manutengcéo de equipamentos, instrumentos e
materiais em sua maioria implementadas.

3 Quando existem politicas institucionais de aquisicdo e manutenc¢édo de equipamentos, instrumentos e
materiais parcialmente implementadas.

2 Quando existem politicas institucionais de aquisicdo e manutencao de equipamentos, instrumentos e
materiais em sua minoria implementadas.

1 Quando néo existem ou ndo estdo implementadas politicas institucionais.

Indicador: 3.2.8 Sala de professores

Conceito Critério de Analise
5 Quando as instalagdes estédo totalmente adequadas e equipadas, atendendo aos requisitos de dimenséo,
limpeza, iluminacao, acustica, ventilagdo, conservacédo e comodidade necessarios a atividade desenvolvida.
4 Quando as instalagdes estdo na maioria adequadas e equipadas, atendendo aos requisitos de dimensao,

limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necessarios a atividade desenvolvida.

Quando as instalagdes estdo parcialmente adequadas e equipadas, atendendo aos requisitos de

3 dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, conservagao e comodidade necessarios a atividade
desenvolvida.

2 Quando as instalagdes estdo na minoria adequadas e equipadas, atendendo aos requisitos de dimenséo,
limpeza, iluminacao, acustica, ventilagdo, conservacédo e comodidade necessarios a atividade desenvolvida.

1 Quando as instalagdes nao estao adequadas e equipadas.
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Indicador: 3.2.9 Gabinetes de trabalho para professores e coordenador em regime de

dedicacao em tempo integral

Requisitos: dimensao, limpeza, iluminacio, acustica, ventilagdo, conservagado e comodidade.

Conceito Critério de Analise

5 Quando o curso tem gabinete de trabalho equipado atendendo totalmente aos requisitos necessarios a
atividade desenvolvida.

4 Quando o curso tem gabinete de trabalho equipado atendendo na maioria aos requisitos necessarios a
atividade desenvolvida.

3 Quando o curso tem gabinete de trabalho equipado atendendo parcialmente aos requisitos necessarios a
atividade desenvolvida.

2 Quando o curso tem gabinete de trabalho equipado atendendo na minoria aos requisitos necessarios a

atividade desenvolvida.

Quando as instalagdes ndo estdo adequadas e equipadas.

Indicador: 3.2.10 Salas de aula e outros ambientes destinados ao curso

Requisitos: dimensao, limpeza, iluminacio, acustica, ventilagdo, conservagado e comodidade.

Conceito Critério de Analise
5 Quando as salas de aula do curso estédo equipadas segundo a finalidade e atendem, totalmente, aos
requisitos necessarios a atividade desenvolvida.
4 Quando as salas de aula do curso estédo equipadas segundo a finalidade e atendem, na maioria, aos
requisitos necessarios a atividade desenvolvida.
3 Quando as salas de aula do curso estédo equipadas segundo a finalidade e atendem, parcialmente, aos
requisitos necessarios a atividade desenvolvida.
2 Quando as salas de aula do curso estédo equipadas segundo a finalidade e atendem, na minoria, aos
requisitos necessarios a atividade desenvolvida.
1 Quando as instalagdes nao estao adequadas e equipadas.
Indicador: 3.2.11 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica
Conceito Critério de Analise
5 Quando o curso disponibiliza sala de informatica com acesso a internet, na proporgdo de um terminal para
até 20 alunos matriculados nos cursos em funcionamento.
4 Quando o curso disponibiliza sala de informatica com acesso a internet, na proporgéo de um terminal para
até 30 alunos matriculados nos cursos em funcionamento.
3 Quando o curso disponibiliza sala de informatica com acesso a internet, na proporgéo de um terminal para
até 40 alunos matriculados nos cursos em funcionamento.
2 Quando o curso disponibiliza sala de informatica com acesso a internet, na propor¢do de um terminal para

até 50 alunos matriculados nos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza sala de informatica com acesso a internet, na proporgéo de um terminal para
mais de 50 alunos matriculados nos cursos em funcionamento.
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ANEXO 1: GLOSSARIO DE SIGLAS E TERMOS

Competéncia: conjunto de habilidades que se mobiliza para desenvolver determinada atividade.

CRQ-IV: Conselho Regional de Quimica 42 Regiao.

Ementa: breve apresentagao do conteudo da disciplina (componente curricular); um resumo do programa.
Habilidade: agao fisica ou mental que indica a capacidade adquirida para saber fazer algo.

IES: Instituicdo de Ensino Superior.

Institucionalizado: que faz parte da cultura da Instituicdo de Ensino; habitos ou praticas devidamente
regulamentadas e documentadas.

Matriz curricular: mesmo que grade curricular ou organizagdo curricular, sendo esta ultima a mais
recomendada.

PPC: Projeto Pedagégico do Curso, o mesmo que Plano de Curso, Proposta Pedagdgica, Projeto Politico
Pedagdgico.

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto de Desenvolvimento Institucional.
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ANEXO 2: REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO SELO DE QUALIDADE CRQ-IV

Preencher um requerimento para cada curso da area da quimica oferecido pela instituicao

Local, data.

A Comissdo Central de Qualificacéo
para o Selo de Qualidade CRQ-IV

Eu, <Nome do Responsavel>, na qualidade de <cargo/fungao> da <Nome da Instituicio de
Ensino Superior>, venho manifestar o interesse desta Instituicido de Ensino Superior em obter o Selo de
Qualidade CRQ-IV para o curso <Nome do Curso> e solicito a visita da Equipe Técnica de Avaliagdo as

nossas dependéncias. Para tanto, declaro:
1. Estar ciente das condi¢bes de participagdo no processo de qualificagdo para a obtengédo do Selo
de Qualidade e integralmente de acordo com as mesmas;

Ter promovido a autoavaliagdo do curso e obtido a média minima de 4,0 (quatro);

Ter encaminhado as evidéncias documentais relacionadas no ANEXO 3.

Atenciosamente.

<Carimbo e assinatura do Responsavel>
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ANEXO 3: RELAGAO DE DOCUMENTOS DE ENVIO OBRIGATORIO LOCALIZAGAO DE
EVIDENCIAS DOCUMENTAIS PARA OS CRITERIOS DE AVALIAGAO

CATEGORIA 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupo 1.1: Administragdao académica: coordenacgdo do curso

. Evidéncia Para uso do CRQ IV
Indicador

pagina(s) Pontuagio Observagio do Avaliador

1.1.1 Atuagéo do coordenador de curso

1.1.2 Titulagéo e formagao do coordenador do curso

1.1.3 Experiéncia do coordenador

1.1.4 Carga horaria efetiva do coordenador para
condugao do curso

1.1.5 Articulagdo da gestéo do curso com a gestédo
institucional

1.1.6 Implementagéo das politicas institucionais
constantes no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
no &mbito do curso

Grupo 1.2: Projeto Pedagogico do curso: Concepg¢ao do curso

Indicador Evidéncia Para uso do CRQ IV

pagina(s) Pontuacido Observagao do Avaliador

1.2.1 Objetivos do curso (indicador de destaque)

1.2.2 Perfil do egresso

Grupo 1.3: Projeto Pedagogico do curso — PPC: curriculo

Evidéncia Para uso do CRQ IV

Indicad Aqi a i
ndicador pagina(s) Pontuacdo | Observacao do Avaliador

1.3.1 Conteudos curriculares (indicador de destaque)

1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do
egresso

1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes
Curriculares Nacionais - Indicador imprescindivel

1.3.4 Estratégias de ensino

1.3.5 Adequagao da matriz curricular ao curriculo
recomendado pelo CRQ - qualitativa e
quantitativamente (somente aplicado aos cursos de
bacharelado)

1.3.6 Adequacgao e atualizagdo das ementas e
programas dos componentes curriculares (ementa,
conteudo programatico e bibliografia)

1.3.7 Numero de vagas
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Grupo 1.4: Projeto Pedagogico do curso — PPC: avaliagcao

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacéo

Observacgao do Avaliador

1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagdo dos
processos de ensino e de aprendizagem com a
concepgao do curso

Grupo 1.5: Atividades académicas articuladas a formagao: pratica profissional e/ou estagio
(quando definido como obrigatério no Projeto Pedagoégico do Curso)

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacédo

Observacgao do Avaliador

1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de
cumprimento das atividades de pratica profissional
e/ou estagio

1.5.2 Relagéo aluno/orientador (disponibilidade do
orientador em relagédo ao n° de horas por aluno)

1.5.3 Autoavaliacao e avaliagao externa do curso

1.5.4 Atividades complementares

Grupo 1.6: Gestao Administrativa do Curso

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacéo

Observacgao do Avaliador

1.6.1 Registros académicos

CATEGORIA 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupo 2.1: Corpo docente: perfil docente

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuagao

Observacgao do Avaliador

2.1.1 Titulagao e formagao académica

2.1.2 Aderéncia do corpo docente

2.1.3 Tempo de experiéncia de magistério superior do
corpo docente

2.1.4 Implementagéao das politicas de aprimoramento
profissional no ambito do curso

Grupo 2.2: Corpo docente: atuagcao nas atividades académicas

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuagao

Observacgao do Avaliador

2.2.1 Dedicagao ao curso

2.2.2 Composigéo do NDE (Nucleo Docente
Estruturante)

2.2.3 Regime de trabalho do NDE (Nucleo Docente
Estruturante)

2.2.4 Composicao e funcionamento do colegiado de
curso ou equivalente

2.2.5 Pesquisa e producéo cientifica (quando
aplicavel)
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Grupo 2.3: Corpo discente: atengio aos discentes

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacédo

Observacgao do Avaliador

2.3.1 Estimulo a atividades académico-cientifico-
culturais

2.3.2 Monitoria e iniciagdo cientifica
(quando aplicavel)

2.3.3 Atendimento ao discente

2.3.4 Alunos por turma em disciplina tedrica

Grupo 2.4: Corpo técnico-administrativo: atuagao no ambito do curso

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacéo

Observagéao do Avaliador

2.4.1 Adequacéo da formacao e experiéncia
profissional

2.4.2 Adequacgao da quantidade de profissionais as
necessidades do curso

2.4.3 Implementagéao das politicas de aprimoramento
no dmbito do curso.

CATEGORIA 3: INSTALAGOES FiSICAS

Grupo 3.1: Biblioteca: adequacao do acervo a proposta do curso

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacéo

Observagéao do Avaliador

3.1.1 Livros da bibliografia basica (indicador de
destaque)

3.1.2 Livros da bibliografia complementar

3.1.3 Periddicos especializados, indexados e
correntes

3.1.4 Implementacao das politicas institucionais de
atualizagéo do acervo no dmbito do curso

3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca

3.1.6 Utilizag&o do acervo pela comunidade escolar

Grupo 3.2: Instalagoes especiais e laboratorios especificos

Indicador

Evidéncia
pagina(s)

Para uso do CRQ IV

Pontuacéo

Observagéao do Avaliador

3.2.1 Laboratérios especializados (indicador de
destaque)

3.2.2 Condicdes de conservagao das instalagdes dos
laboratorios

3.2.3 Equipamentos (tipos, quantidade e condi¢des de
uso)

3.2.4 Materiais de Laboratoério

3.2.5 Normas e procedimentos de segurancga e
protecdo ambiental

3.2.6 Equipamentos de seguranca

3.2.7 Implementagéo das politicas institucionais de
aquisicdo e manutencgao dos equipamentos,
instrumentos e materiais no &mbito do curso

3.2.8 Sala de professores

3.2.9 Gabinetes de trabalho para professores e
coordenador em regime de dedicacdo em tempo
integral

3.2.10 Salas de aula e outros ambientes destinados
a0 curso

3.2.11 Acesso dos alunos aos equipamentos de
informatica
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Anexo 4: SELO DE QUALIDADE CRQ - IV SUGESTOES DE EVIDENCIAS PARA OS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

CATEGORIA 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Grupo 1.1: Administragcao Académica: Coordenacao do curso

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.1.1 Atuagao do coordenador de curso

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (E)

b. Documento da IES regulamentando as fungdes do coordenador -
(E)

c. Registros das atividades do coordenador (atas de reunides com
professores e com alunos, relatérios de atividades ou equivalentes) —

(L)

1.1.2 Titulo e formagéo do coordenador do curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
. Curriculo do coordenador — (E)
. Documentos da formacgéo académica (L)

1.1.3 Experiéncia do coordenador

. Projeto Pedagodgico do Curso — (1.1.1.a)

1.1.4 Carga horaria efetiva do coordenador para
condugao do curso

. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

. Documento da |IES regulamentando as fungdes do coordenador —
(1.1.1.b)
c. Registros das atividades do coordenador (atas de reunides com
professores e com alunos, relatérios de atividades ou equivalentes) —
(L)
d. Horario de atividades do coordenador (aulas e periodos de
coordenacgao) — (E)

. Horario de aulas do curso — (E)

b
c
a
b. Curriculo do coordenador — (1.1.2.a)
a
b

1.1.5 Articulagdo da gestéo do curso com a
gestao institucional

. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

1.1.6 Implementagéo das politicas institucionais
constantes no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), no @mbito do curso

. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
. Projeto Pedagagico Institucional - (L)

e
a
b. Documentos que reflitam a gestéo do curso — (L)
a
b
c. Plano de Desenvolvimento Institucional - (E)

Grupo 1.2: Projeto Pedagogico do curso: Concepgao do curso

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.2.1 Objetivos do curso (indicador de destaque)

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Detalhamento do perfil do egresso (caso ndo esteja compreendido
no Projeto Pedagodgico do Curso) — (E)

1.2.2 Perfil do egresso

a. Projeto Pedagdgico do Curso (conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais) — (1.1.1.a)

Grupo 1.3: Projeto Pedagogico do curso — PPC: curriculo

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.3.1 Conteudos curriculares (indicador de
destaque)

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Planos de ensino (E)

1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil
desejado do egresso

a. Projeto Pedagdgico do curso (foco no curriculo e no perfil do
egresso) — (1.1.1.a)

1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes
Curriculares Nacionais - Indicador imprescindivel

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

1.3.4  Estratégias de ensino

a. Planos de ensino (1.3.1.b)

1.3.5 Adequagao da matriz curricular ao curriculo
recomendado pelo CRQ - qualitativa e
quantitativamente (somente aplicado aos cursos
de bacharelado)

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Planos de ensino (1.3.1.b)

1.3.6 Adequacgao e atualizagdo das ementas e
programas dos componentes curriculares
(ementa, conteudo programatico e bibliografia)

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Planos de ensino (1.3.1.b)

1.3.7 Numero de vagas

a. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
b. Edital de processo seletivo ou documento similar(E)
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Grupo 1.4: Projeto Pedagégico do curso — PPC: avaliagao

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagdo
dos processos de ensino e de aprendizagem
com a concepg¢éao do curso

a. Projeto Pedagdgico do curso (foco na organizagao curricular) —
(1.1.1.a)

b. Planos de ensino (1.3.1.b)

c. Regimento Institucional (artigo correspondente) — (E)

Grupo 1.5: Atividades académicas articuladas a formacgao: pratica profissional e/ou estagio
(quando definido como obrigatério no Projeto Pedagoégico do Curso)

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento
e de cumprimento das atividades de pratica
profissional e/ou estagio

a. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)

b. Documentos regulamentadores das praticas de realizagéo e de
acompanhamento de estagio na IES — (E)

c. Relatorios de atividades do(s) responsavel(is) da IES pelo
acompanhamento dos estagios — (L)

d. Relagédo de empresas conveniadas para a concessao de estagios
aos alunos da IES — (E)

e. Planilha de acompanhamento da situagéo dos alunos em relagéo
ao estagio (em andamento, concluido) — (L)

f. Modelos de documentos para regulamentagéo do estagio (Termo de
Compromisso de Estagio, Convénio de Concessao de Estagio e
outros) — (E)

1.5.2 Relagao aluno/orientador (disponibilidade
do orientador em relagao ao n° de horas por
aluno)

a. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)

b. Documentos regulamentadores das praticas de realizagéo e de
acompanhamento de estégio na IES — (1.5.1.b)

c. Relatdrios de atividades do(s) responsavel(is) da IES pelo
acompanhamento dos estagios — (1.5.1.c)

1.5.3 Autoavaliacéo e avaliagdo externa do curso

a. Relatério CPA (Comisséao propria de avaliagédo) — (E)
b. Resultado do ENADE — (E)

1.5.4 Atividades complementares

a. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
b. Planos de ensino (1.3.1.b)
c. Comprovagéo da realizagdo das atividades complementares — (L)

Grupo 1.6 — Gestao Administrativa do Curso

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.6.1 Registros Académicos

a. Visita na secretaria — (L)

CATEGORIA 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Grupo 2.1: Corpo docente: perfil docente

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.1.1. Titulagdo e formacédo académica

a. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
b. Curriculo resumido do pessoal docente (foco na formacgéo) — (E)
c. Lattes atualizado — (E)

2.1.2 Aderéncia do corpo docente

a. Curriculo resumido do pessoal docente (foco na formagéao) —
(2.1.1.a)
b. Prontuario do docente (L)

2.1.3 Tempo de experiéncia de magistério
superior do corpo docente

a. Prontuario dos docentes (2.1.2.b)
b. Copia das carteiras de trabalho dos docentes - folhas pertinentes -
(L)

c. Curriculo Lattes (L)

2.1.4 Implementagao das politicas de
aprimoramento profissional no ambito do curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Documentos regulamentadores das politicas de capacitacéo de
docentes — (E)
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Grupo 2.2: Corpo docente: atuagcao nas atividades académicas

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.2.1 Dedicagédo ao curso

. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
. Planos de trabalho docente para cada componente curricular — (E)
. Relagdo da carga horaria por docente — (E)

2.2.2 Composigéo do NDE (Nucleo Docente
Estruturante)

OO T

. Portaria de designagéo (E)

2.2.3 Regime de trabalho do NDE (Nucleo
Docente Estruturante)

a. Prontuario dos docentes (2.1.2.b)

2.2.4 Composigéao e funcionamento do colegiado
de curso ou equivalente

a. Atas de reunides (L)

2.2.5 Pesquisa e produgéo cientifica (quando
aplicavel)

a. Curriculo Lattes, com comprovagdes das publicagbes e outros
trabalhos (L)

Grupo 2.3: Corpo discente: atengdo aos discentes

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.3.1 Estimulo a atividades académico-
cientifico-culturais

. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
. Registros de eventos realizados — (L)

2.3.2 Monitoria e iniciagéo cientifica (quando
aplicavel)

. Edital de Monitoria (E)
. Edital de Iniciagao Cientifica (E)
. Nomeacoes relativas a monitoria e/ou iniciagdo cientifica (E)

2.3.3 Atendimento ao discente

. Ato Institucional (E)
. Registros dos atendimentos (L)

2.3.4 Alunos por turma em disciplina tedrica

OQICOLOO T TO

. Lista de presenca (E)

Grupo 2.4 — Corpo técnico-administrativo: atuagao no ambito do curso

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.4.1 Adequacao da formacao e experiéncia
profissional

a. Curriculo resumido do pessoal técnico — administrativo — (1.3.9.b)

2.4.2 Adequacgao da quantidade de profissionais
as necessidades do curso

a. Relagéo de alocagao do pessoal técnico
administrativo segundo os postos de trabalho — (E)

2.4.3 Implementagéao das politicas de
capacitagdo no ambito do curso.

a. Plano de Desenvolvimento Institucional - (1.1.6.c)
b. Documentos comprobatdrios das politicas de capacitagéo para o
corpo técnico-administrativo — (E)

CATEGORIA 3: INSTALAGOES FiSICAS

Grupo 3.1: Biblioteca: adequac¢ao do acervo a proposta do curso

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

3.1.1 Livros da bibliografia basica (indicador de
destaque)

. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
. Relagédo dos livros — acervo (L)

3.1.2 Livros da bibliografia complementar

. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
. Relagéo dos livros — acervo (L)

3.1.3 Periddicos especializados, indexados e
correntes

. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)
. Relag&o do acervo em referéncia — acervo (L)

3.1.4 Implementagéao das politicas institucionais
de atualizagédo do acervo no ambito do curso

. Plano de Desenvolvimento Institucional - (1.1.6.c)
. Documentos comprobatdérios das politicas institucionais de
atualizagéo de acervo — (L)

T QOO TO|(TO

3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca

a. Planilha de horario de funcionamento da biblioteca — (E)

3.1.6 Utilizag&o do acervo pela comunidade
escolar

a. Registros de consultas / retiradas do acervo — (L)
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Grupo 3.2 - Instalagoes especiais e laboratorios especificos

Indicador

Evidéncia(s) sugerida(s)

3.2.1 Laboratérios especializados (indicador de
destaque)

a. Formulario: Avaliagao Geral da Infra-Estrutura — (E)
b. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)

3.2.2 Condig¢des de conservagao das instalagdes
dos laboratérios

In loco

3.2.3 Equipamentos (tipos, quantidade e
condicdes de uso)

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
In loco

3.2.4 Materiais de Laboratoério

a. Formulario: Avaliagao Geral da Infraestrutura — Quadros 3 e 4 — (E)
b. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)

3.2.5 Normas e procedimentos de segurancga e

= . In loco
protecdo ambiental
3.2.6 Equipamentos de seguranga In loco
3.2.7 Implementagéao das politicas institucionais
de aquisi¢gdo e manutengéo dos equipamentos, In loco
instrumentos e materiais no &mbito do curso
3.2.8 Sala de professores In loco
3.2.9 Gabinetes de trabalho para professores e
coordenador em regime de dedicagdo em tempo In loco

integral

3.2.10 Salas de aula e outros ambientes

a. Formulario: Avaliagao Geral da Infra-Estrutura — (E)
b. Projeto Pedagdgico do Curso — (1.1.1.a)

3.2.11 Acesso dos alunos aos equipamentos de
informética

In loco

E — O documento ja consta do anexo 3 e devera ser enviado ao CRQ-1V quando do requerimento do Selo de

Qualidade.

L — O documento devera estar disponivel na Instituicdo de Ensino para verificagcdo quando da auditoria pela
Equipe Técnica de Avaliagdo (ndo devera ser enviado ao CRQ-IV).
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ANEXO 5: AVALIAGAO GERAL DA INFRAESTRUTURA

Quadro 1: Infraestrutura Fisica e Logistica

Infraestrutura

Quantidade

Area

m?2

Periodo de Utilizagao

T

N

Até 50 alunos

1. Sala(s) de Aula - Preencher quadro 1 | De 50 a 100 alunos

Acima de 100 alunos

2. Laboratérios Relacionados aos Cursos da Area Quimica
(especificar) — Preencher quadros 2, 3 e 4.

3. Sala(s) de Coordenacao

4. Gabinete(s) de Trabalho para Professores

5. Sala(s) de Professores

6. Sala(s) de Reunibes

7. Sala(s) de Secretaria

8. Biblioteca

9. Auditério(s)/Anfiteatro(s)

10. Sala de reagentes e vidrarias

11. Laboratdrio de informatica

12. Outros Ambientes (especificar)
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Quadro 2: Recursos Audiovisuais e Multimidias

Item Tipo de Equipamento Quantidade
1 Televisor
2 DVD
3 Projetor Multimidia / Datashow
4 Lousa Digital
5 Outros (especificar)

Quadro 3. Biblioteca

a. Recursos Humanos da Biblioteca

Item Cargo Formacao Quantidade
1 Bibliotecario
2 Aukxiliar de Biblioteca
3 Outros (especificar)
b. Infraestrutura e utilizagao da Biblioteca

Item Item Valor
1 Area Total da Biblioteca
2 Area da Biblioteca Destinada ao Acervo
3 Area da Biblioteca Destinada aos Usuarios
4 Ponto de Internet para alunos
5 Numero de Mesas para Usuérios
6 Numero de Titulos do Acervo — Biblioteca Central
7 Nudmero de Volumes do Acervo — Biblioteca Central
8 Numero de Titulos de Periédicos Relacionados a Area Quimica
9 Numero Médio Mensal de Consultas
10 Numero Médio Mensal de Retiradas
1 Outros

Quadro 4: Laboratério — Relagédo de Reagentes — Detalhamento
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Local:

Importante: devera ser preenchido um formulario para cada laboratério

Item

Descrigédo

Quantidade

Unidade

WWWWIW[WIWIWIWINININININIININININN (==
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Quadro 5: Laboratério - Equipamentos em uso — Detalhamento
Importante: Devera ser preenchido um formulario para cada Laboratério

Obs. 1. As quantidades relacionadas a seguir correspondem a turmas de no maximo 30 alunos;
2. Os equipamentos devem atender ao conteudo especifico abordado no Projeto Pedagégico do Curso.

Item Descrigao Quantidade Operacional
Minima Ideal Real Sim Nao

1 Cromatégrafo Liquido 1 1

2 Cromatoégrafo a Gas 1 1

3 Agitador Magnético 3 6

4 Balanga Analitica 2 6

5 Balanga Semi Analitica 2 6

6 Banho Termostatico 1 6

7 Centrifuga de Laboratério 1 2

8 Chapa de Aquecimento 3 6

9 Espectrofotdmetro UV-VIS 1 3

10 Purificador de Agua (Desionizador) 1 1

11 Densimetros (escalas variadas) gifee Srgaltzz 6 gsecg?;a
12 Viscosimetros (varios tipos) 1 Copo Ford | 1 de cada
13 Evaporador rotatério 1 1

14 pHmetro 2 6

15 condutivimetro 1 3

16 Cémara de luz UV 1 1

17 Aparelho para determinagao de ponto de fuséo 1 2

18 Polarimetro 1 2

19 Fotémetro de chama 1 2

20 Estufa 1 1

21 Mufla 1 1

22 Absorgao atdbmica 1 1

23 Bomba de vacuo 2 4

24 Autoclave 1 1

25 Estufa Microbioldgica 1 1

26 Banho de Ultrassom 1 1

27 Capela de Fluxo Laminar 1 1

28 Manta de aquecimento 3 6

29 Outros (especificar)

33




Quadro 6: Laboratdrio - Relagao de vidraria e ferragem - Detalhamento
Importante: Devera ser preenchido um formulario para cada Laboratério

Obs. 1. As quantidades relacionadas a seguir correspondem a turmas de no maximo 30 alunos;
2. Os equipamentos devem atender ao conteudo especifico abordado no Projeto Pedagégico do Curso.

Quantidade Minima

Quantidade Real

Item Descrigao (unidade) (unidade)

1 | Almofariz de porcelana com pistilo 6

2 | Alongas 6

3 | Argola com mufa 6

4 | Argola sem mufa 6

5 | Balado de fundo chato (250 mL) 6

6 | Baldo de fundo redondo (100mL, 125mL, 250 mL) 6 de cada
7 | Baldo volumétrico (10mL, 25mL, 50mL, 100mL, 250 mL, 500 mL) 6 de cada
8 | Balado de fundo redondo com 3 bocas (100mL, 125mL, 250 mL) 6 de cada
9 | Barra magnética (tamanhos variados) 6

10 | Bastéo de vidro 6

11 | Bico de Bunsen 6

12 | Bureta graduada (25 mL, 50 mL) 6 de cada
13 | Cabeca de destilagao 6

14 | Capsula de porcelana 6

15 | Cadinho de Gooch 6

16 | Cadinho de placa sinterizada 6

17 | Cadinho de porcelana 6

18 | Coluna de Vigreaux 6

19 | Condensador liso e de refluxo 6 de cada
20 | Copos de Béquer (50mL, 100mL, 250mL e 500mL) 6 de cada
21 | Cuba Cromatografica 3

22 | Dessecador 2

23 | Erlenmeyer (125mL, 250mL e 500 mL) 6 de cada
24 | Espalhador de chama 6

25 | Espatula 6

26 | Estante para tubos de ensaio 6

27 | Extrator (aparelho de Soxhlet) 2

28 | Frasco reagente 6

29 | Fiode Ni-Cr 5 metros
30 | Funil de Blichner 6

31 | Funil de placa sinterizada 6

32 | Funil de separagdo (250mL e 500mL) 6 de cada
33 | Funil de vidro (colo longo e curto) 6 de cada
34 | Furador de rolha 6

35 | Garra com mufa para baldo e outros Varias
36 | Garra dupla para bureta 6

37 | Kitassatos (250mL, 500mL, 1000mL) 6 de cada
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38

Lima metalica

1

39 | Papel de Filtro analitico (qualitativo e quantitativo) Varios
40 | Papel indicador de pH — universal e papel tornassol Varios
41 | Péra de borracha em 3 vias (Pipetador) 6

42 | Pérolas de ebuli¢cdo Varias
43 | Pesa-filtro de 10mL e 20 mL 6 de cada
44 | Pinga de madeira 6

45 | Pinga de metal 6

46 | Pingca de Mohr e de Hoffman 6 de cada
47 | Pipeta conta gotas (de Pasteur) 30

48 | Pipeta graduada (1mL, 5 mL, 10mL, 25 mL) 6 de cada
49 | Pipetas volumétricas (1mL, 2mL, 5mL, 10mL e 25 mL ) 6 de cada
50 | Pipeta automatica de volumes variaveis (10-100 pL, 100-1000 pL) 1 de cada
51 |Pisseta (500 mL) 6

52 | Proveta (10mL, 25 mL, 50mL, 100mL, 250mL, 500mL) 6 de cada
53 | Picndmetro (50mL) 6

54 | Rolhas de corti¢ca e de borracha — tamanhos diversos Varias
55 | Suporte universal 12

56 | Tela de aquecimento 6

57 | Tenaz de ago (curta e longa) 6

58 | Termdémetro (-10°C a +150°C) 6

59 | Termdémetro (-10°C a +250°C) 3

60 | Tetina de latex ou silicone 30

61 | Triangulo de porcelana 6

62 | Tripé de ferro 6

63 | Tubos de ensaio de diferentes tamanhos 120
64 | Tubo de vidro oco 5m
65 | Tubo de latex (mangueira) 18 m
66 | Vidro de reldgio (varios diametros) 6 de cada
67 | Outros (listar)
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Quadro 7: Infraestrutura de segurancga

Item

Sim/Nao

1. Existe CIPA na IES devidamente constituida e ativa?
Item de carater informativo.

2. A condigao de uso e adequagao de equipamentos e instalagdes € avaliada pelo menos uma vez por
semestre?

3. A IES se encontra devidamente sinalizada em atendimento as normas de seguranga?

Corrimaos

Piso antiderrapante

Escada de incéndio (quando
se aplica)

4. As instalagbes da IES atendem as normas de seguranga?
Saida de emergéncia

Lampada de emergéncia

Mangueira de combate de
incéndio

Extintores de incéndio

5. As instalacdes da IES atendem as normas de acessibilidade para portadores de necessidades especiais?

6. A IES mantém um programa de orientagao a comunidade escolar sobre normas de seguranga (palestras,
informes, sinalizagdes ...)?

7. Os equipamentos e acessorios de seguranga/protecdo estdo em plenas condigdes de uso e disponiveis
para funcionarios, docentes e discentes?
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ANEXO 6: INSTRUGOES PARA ENVIO DO PROJETO

O material impresso devera ser enviado encadernado, no menor numero possivel de volumes.

Os volumes deverao ter todas as suas paginas numeradas em sequéncia Unica, do primeiro ao ultimo
volume.

Cada volume devera conter, na capa (vide exemplo abaixo):
v Nome da Instituicao / Faculdade;
v' Identificagdo do curso em analise;
v" Numero do volume / numero total de volumes;
v Intervalo de paginagao.

Escola XXXXXXXXX
Curso Bacharel em
Quimica
Vol. 1/4
p.1a 235

Escola XXXXXXXXX
Curso Bacharel em
Quimica
Vol. 2/4
p.236 a 459

Todos os documentos deverao conter identificacdo da Instituicao.

Todas as paginas do processo deverao conter a rubrica do responsavel pela Instituicdo ou de pessoa
por ele designada como responsavel pelo Processo de Qualificagdo para o Selo de Qualidade CRQ-IV.

Os documentos fora das especificacdes descritas ndo serao aceitos para analise.
A documentagdo devera ser entregue pessoalmente na sede do CRQ-IV em Sao Paulo ou enviada

via Correios para o seguinte endereco: Rua Oscar Freire, 2039, bairro Pinheiros, SP/SP, CEP 05409-011,
juntamente com uma versao eletrénica (CD-R ou pen drive) de igual conteddo do material impresso.

Conselho Regional de Quimica — IV Regiédo
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